A
CLEAR ‘97 GYORSETTEREM KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

Bevezetés:

A CLEAR ‘97 Gyorsétterem Korlatolt Felel@sségl Térsasag (a tovdbbiakban: Adatkezel6, Tarsasag) Uzleti, gazdasdgi
tevékenysége soran fokozottan Ugyel a személyes adatok védelmére, a kotelezd jogi rendelkezések betartdsara, a
biztonségos és tisztességes adatkezelésre. A CLEAR '97 Gyorsétterem Kft, ezért a jelen szabalyzatban foglaltak szerint a
személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az
adatok biztonsagat és az adatvédelmi, adatbiztonsagi el6irdsok érvényesiilését garantalja. Az Adatkezel fontosnak tartja
a Munkavallaloi, az Ugyfelei és a Partnerei tovabba minden egyéb érintett természetes személy (a tovabbiakban: Erintett)
adatkezeléshez kapcsolddo joganak tiszteletben tartdsat és érvényre juttatasat.

Az Adatkezel6 ezért kotelezettséget vallal arra, hogy szolgéltatdséval kapcsolatos adatkezelése megfelel a jelen
szabalyzatban és a hatalyos jogszabdlyokban meghatdrozott elvarasoknak. A CLEAR ‘97 Gyorsétterem Kft. az érintettek
személyes adatainak kezelése, nyilvantartasa, feldolgozasa és tovabbitdsa soran az informacios dnrendelkezési jogrél és
az informdacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (tovdbbiakban: Infotv.), valamint a 2016/679/EU Rendelet
(tovébbiakban: GDPR Rendelet) vonatkozo rendelkezései, illetve az egyéb és vonatkozo térvényi elSirasok rendelkezései
szerint és azok betartdsa mellett jar el.

A jelen szabdlyzat a kbvetkezd hatdlyos jogszabdlyok alapjan keriilt kialakitasra:

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2011. évi CXIl. térvény — az informécids dnrendelkezési jogrol és az informéacioszabadséagrol
(a tovébbiakban: Infotv.),

e 2016/679/EU Rendelet (GDPR - 2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekinteteben torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK Rendelet hatélyon
kivll helyezésérdl,

e 2012. évil. torvény —a munka torvénykonyverdl (4j Mt.),

e 2013. éviV. térvény —a Polgdri Torvenykonyvrél (U Ptk.),

e 2001. évi CVIIL. tv. az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az informécios tarsadalommal
dsszefliggd szolgdltatdsok egyes kérdéseirdl,

e 2005.évi CXXXIII. térvény a személy és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység szabalyairdl,

e Europai Adatvédelmi Testllet 3/2019. szamu irdnymutatdsa a személyes adatok videoeszkdzdkkel torténd
kezelésérdl.

lelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat az Adatkezeld minden olyan belsd szabélyzataihoz kapcsolddik és azokkal
egylttesen értelmezendd, amelyeknek van adatvédelemi vonatkozdsa.

I Az Adatkezel$ adatai:

CLEAR '97 Gyorsétterem Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

Cégjegyzékszdma: 18-09-103048

Székhely: 9700 Szombathely, Semmelweis u. 2. 1. em. 12.
Addszam: 11319481-2-18

Adatkezel§ e-elérhetdsége: clear@clear97.hu

Adatkezel képviselGje: Komondi Istvén Tamés tgyvezetd

Telefonszam: +36 94/506-126
E-mail cim: clear@clear97.hu

Honlap: https://clear97.hu

A CLEAR '97 Gyorsétterem Korldtolt Felel@sségl Tarsasag (a tovdbbiakban: Adatkezeld, Tarsasag) a rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatélyos magyar és eurdpai jogszabalyoknak és etikai elvarasoknak




eleget téve kezeli, minden esetben megteszi azokat a technikai s szervezési-, biztonsagi intézkedéseket, amelyek a
megfelel6 biztonsagos adatkezeléshez szlikségesek, amelyek az adatok biztonsadgat megovjak.

Az Adatkezelé vallalja a Jelen Szabalyzat egyoldalu betartdsat és kéri, hogy foglalkoztatottai is fogadjdk el a szabdlyzat
rendelkezéseit.

Az adatvédelmi szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata elérhet6 a helyben szokdsos modon a vendegkdnyv mellett
kifiiggesztve, illetve a belsé - minden munkavallalé 4ltal elérhet6 - belsd intranet rendszeren.

Jelen Szabalyzat érvényes, aktudlis valtozatanak kizarélag a legutolsé jévahagyott és az érintettek részére elérhetd helyen
publikalt véltozata tekinthetd.

A Tarsasag kiemelten fontosnak tartja a tevékenységével Osszefliggésben megvaldsulo adatkezelés magyarorszagi
jogszabalyi feltételeinek vald megfelelést és fenntartja maganak a jogot jelen szabalyzat megvaltoztatasara.

A dokumentum belsé hasznalatra késziilt, az errél készitett nyomtatésok, masolatok informaciés célbdl készitheték az
érvényben lévé titoktartasi és adatvédelmi szempontok figyelembevételével. Harmadik fél részére ez a dokumentum a
Tarsasag el6zetes irdsos engedélye nélkll at nem adhato.

A Szabdlyzattal és annak értelmezésével kapcsolatos, illetve a CLEAR ‘97 Gyorsétterem Kft. szolgdltatdsainak
igénybevétele sordn felmeriilt kérdésekrdl, esetleges problémdkrol tajekoztatast elektronikus formaban az
clear@clear97.hu e-mail cimre megkiildve tehetdk fel.

I Az adatvédelem dltaldnos szabalyai

I1.1. Az adatvédelem célja, hatdlya

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat célja, hogy meghatérozza az Adatkezelénél, mint a McDonald’s kft. {1095
Budapest, Soroksari Gt 30-34., a tovdbbiakban: McDonald’s) franchise partnereként az altala végzett étterem-
lizemeltetéssel kapcsolatos tzleti tevékenysége sordn zajlé adatkezelések torvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem
alkotmanyos elveinek és az informaciés énrendelkezési jognak az érvenyesitését, elésegitse az adatbiztonsag
kovetelményeinek valé megfelelést, tovdbba megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést. A jelen Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat kialakitja az adatvédelem szempontjdbél fontos feladatokat, felelGsségi viszonyokat az
adatbiztonsagban.

Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed és a benne foglalt szabalyok irdnyaddak a Clear '97 Gyorsétterem Kft., mint Adatkezeld
4ltal igénybe vett adatfeldolgozok felé iranyuld adataramldsra, valamint az Adatkezel és mas adatkezelSkkel vald
személyes adatokat érintd kommunikaciora is.

Eszerint a jelen Szabélyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6re, az alkalmazottaira, valamint a vele szerz6déses vagy
egyéb kapcsolatban &ll6 személyes adatkezelést, adatfeldolgozast végz8 személyekre, gazdasagi tarsasdgokra.

A Szabdlyzat hatélya a jogi személyekre, illetve a jogi személyeknek nem min6sild szervezetek adataival kapcsolatos
adatkezelésre, adatfeldolgozasra nem terjed ki.

Jelen szabalyzat hatélya kiterjed tovabba az Adatkezelé székhelyén és telephelyein, fioktelephelyein folyd — kizardlag
természetes személyeket (foglalkoztatottakat, Ugyfeleket, szerz8déses kapcsolatban allokat, vendégeket) érinté -
valamennyi adatkezelésre, adattovabbitdsra, informacio dtadasra, az ezen adatkezelés, informdcioatadas targyat képezd
adat jelen Szabalyzatban meghatérozottak szerinti, Uzleti titokként valo kezelésével és védelmével kapcsolatos
tevékenységekre.

A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed az Adatkezel§ dltal kezelt valamennyi - természetes személyhez kéthetd - személyes
adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miveletek teljes kérére, keletkezesiik, kezelésiik, feldolgozasuk helyétdl, valamint
megjelenési formdjuktol figgetlendl.

IRANYITAS/FELUGYELET: A jelen Szabalyzatot a CLEAR 97 Gyorsétterem Kft. Ugyvezetje hagyja jova és térolja. A
Szabélyzat legalabb évente fellilvizsgélatra és jovahagydsra kerul.

FELELOSSEG ES JELENTES: A jelen Szabalyzat végrehajtasaért az UgyvezetS felel6s. Valamennyi foglalkoztatott
kotelezettsége annak bejelentése, ha a Szabdlyzat megkerilésérdl vagy megsértésérdl szerez tudomast, vagy ennek
gyanuja merdl fel. Bejelentés elsédlegesen a szokdsos bejelentési csatornakon teendd, vagyis az adatvédelemért felel8s
vezetd megkeresésével.

ADATVEDELMET ERINTG BELSG SZABALYOZAS ELFOGADASA VAGY SZERZODESEK MEGKOTESE: Olyan bels§ szabalyozas
eldkészitése soran, amely személyes adatok kezelésével kapcsolatos rendelkezést tartalmaz, a szabalyozas kidolgozasaért



és karbantartasaért felel8s vezetének mar a szabalyozas elSkészitése soran egyeztetnie kell a javasolt rendelkezéseket az
ligyvezets igazgatéval. Az ligyvezetd igazgatd az adatvédelmi térvény és mas adatvédelmi jogszabdlyok rendelkezései,
valamint a vonatkozd adatvédelmi biztosi, tovdbbd a NAIH 3altal kialakitott gyakorlat, és a birésagi gyakorlat
figyelembevételével véleményezi a belsd szabalyozas jogszeriiségét. A szabdlyozas csak az ligyvezetd igazgato utasitasdra
léptethetd hatalyba. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni a Térsaséag altal kotott szerz6dések adatvédelmi rendelkezéseire,
a személyes adatok kezelésérél szo10 tajékoztatdkra, valamint a hozzajaruld nyilatkozatokra is.

I1.2. Adatkezelési alapelvek és az adatkezelés jogalapja

Adatkezelés Alapelvei:
Célhoz kotéttség elve — személyes adat kizérdlag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kdtelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd.
Tisztességes adatkezelés elve — az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.
Adatminimalizalds elve — csak olyan személyes adat kezelhetS, amely az adatkezelés céljdnak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.
Szlikségesség elve —a személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.
Adatmindség elve — az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossdgat, teljességét és — ha az adatkezelés céljara

tekintettel szlikséges — naprakészségét.

Adatvédelem elve — az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozd egyrészrél kételes biztositani az
érintettek maganszférajdnak védelmét, mésrészrél pedig gondoskodni az adatok biztonségérdl, koteles tovdbba megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi szabdlyokat, amelyek az Info tv., valamint
az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz szikségesek.

Adatkezelés jogalapja:
Személyes adat tehdt a felsorolt alapelvek figyelembevételével kezelhetd, a személyes adatok kezelése kizardlag akkor és
annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike teljesul:

e gz érintett hozzajdruldsat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl térténd kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés

megkdtését megelSz&en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szilkséges;
e az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozd jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges az adatkezelés;
e a7z érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgll érdekeinek védelme miatt szilkséges;

e a7z adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvdny gyakorldsanak keretében

végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges;
e 3z adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet§ jogai és szabadsagai,

amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé, kilondsen, ha az érintett gyermek.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljdnak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas, csak a cél megvaldsuldsahoz szikséges mértékben és ideig. A személyes adatok akkor tovébbithatdk, valamint
a kllonbozd adatkezelések akkor kapcsolhaték Gssze, ha az érintett ahhoz hozzéjarult, vagy torvény azt megengedi, és ha
az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiinek.

Személyes adat az orszdgbdl — az adathordozétdl vagy az adatétvitel madjatdl figgetlentl — harmadik orszagban lévé
adatkezeld vagy adatfeldolgozd részére akkor tovabbithatd, ha ahhoz az érintett kifejezetten hozzajdrult, vagy azt térvény
lehetdve teszi, és a harmadik orszégban az dtadott adatok kezelése, illetSleg feldolgozasa soran biztositott a személyes
adatok megfelel6 szintd védeime.

Kotelez6 adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd adatok kérét és megismerhetdségét, az
adatkezelés id&tartamat, valamint az adatkezel§ személyét az adatkezelést elrendeld térvény vagy dnkormanyzati
rendelet hatdrozza meg.

Torveny kozérdekbdl — az adatok korének kifejezett megjeldlésével — elrendelheti a személyes adat nyilvanossagra
hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvdnossagra hozatalhoz az érintett hozzajarulasa, kiilénleges adat esetében irdsbeli




hozzajaruldsa szlikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajérulasat nem adta meg. Az érintett
hozzéjruldsat megadottnak kell tekinteni az érintett kdzszereplése soran éltala kozolt vagy a nyilvdnossagra hozatal
céljdbol altala dtadott adatok tekintetében. Az érintett kérelmére indult eljdrasban a szilkséges adatainak kezeléséhez
valé hozzdjarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni. Az érintett a hozzdjérulasat az
Adatkezelével irashan kététt szerzédés keretében is megadhatja a szerz6désben foglaltak teljesitése céljiabdl. Ebben az
esethen a szerzddésnek tartalmaznia kell minden olyan informaciét, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabol
az érintettnek ismernie kell, igy kiléndsen a kezelend& adatok meghatérozasat, az adatkezeles idStartamat, a felhasznélas
céljat, az adatok tovabbitasat, adatfeldolgozo igénybevételét. A szerzédésnek félreérthetetlen modon tartalmaznia kell,
hogy az érintett aldirdsaval hozzajarul adatainak a szerz6déshen meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

A személyes adatok védelméhez fiz6d6 jogot és az érintett személyiségi jogait — ha torvény kivételt nem tesz — az
adatkezeléshez fiz6d6 mas érdekek, ideértve a kozérdek( adatok nyilvanosségat is, nem sérthetik.

I1.3. Adatkezelés alapjai
Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, akkor a személyes adatok kezeléséhez szilkséges el6zetes
és kifejezett hozzdjarulas kizardlag akkor tekinthetd jog szerint elfogadhaténak, ha mindharom tartalmi kovetelményt,
tehat

e az Onkéntességet,

e ahatdrozottsdgot (egyértelmiiséget) és

e atajékozottsagot is teljesiti.

A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az Erintett hozzdjaruldsat személyes adatai kezeléséhez irdsban kell kémi.
Az adatkezeléshez valé hozzajarulds megadhaté az Erintett erre vonatkozo irésbeli nyilatkozatéval, vagy az AdatkezelS
erre rendszeresitett formanyomtatvanyénak kitéltésével és aldirasaval. Az adatkezeléshez vald hozzajarulasnak mind&sl
barmely olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott ésszefliggésben az Erintett hozzajaruldsat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hozzajarulds a megadas médjatol fuggetlendl az ugyanazon cél(ok)
érdekében végzett valamennyi adatkezelési tevékenységre kiterjed. Amennyiben az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajéruldst valamennyi adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

Ha az Erintett hozzdjaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ugyekre is vonatkozik, a
hozzajarulas irdnti kérelmet ezektsl a mas tigyektdl egyértelm(en megkildnbodztethetd madon kell eldadni, érthetd és
kénnyen hozzaférhets formaban, vilagos és egyszer( nyelvezettel. Az Erintett hozzajarulasat tartalmaza ilyen nyilatkozat
barmely olyan része, amely sérti a GDPR-rendeletet, nem bir kételez6 erdvel.

Az Adatkezeld jogiigylet létrehozasét, szerz6dés megkdtését, teljesitését nem kotheti olyan személyes adat kezeléséhez
valo hozzajérulashoz, amely a joglgylet létrehozasahoz, szerzédés megkotéséhez, teljesitésehez nem sziikségesek.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer( modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az Erintett hozzajaruldsaval ker(lt sor, az Adatkezel a felvett adatokat térvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kulon hozzajarulas nélkul,
valamint az Erintett hozzajarulésanak visszavondasat kdvetden is kezelheti.

Az Adatkezel§ adatkezelési tajékoztatét tesz kozzé a honlapjan, a belsd intranet halézaton, valamint a székhelyén és
telephelyein a helyben szokdsos médon kiffiigesztve, amely részletesen tdjékoztatja az Erintetteket az adataik kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kildndsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, tovabba arrél, ha az Erintett személyes adatait az adatkezeld jogos
érdek alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajekoztatasnak ki kell terjednie az Erintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetSségeire is. A tajekoztatd elérhet8ségérsl az Erintetteket
tajékoztatni kell.

Személyes adat akkor is kezelhetd, ha az érintett hozzajaruldsdnak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna
és a személyes adat kezelése az Adatkezelre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljdbdl szlkséges, vagy az
Adatkezel8 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol szlikséges és ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog korldtozasaval aranyban all.

Ha az érintett cselekvéképtelensége folytan vagy mas elhdrithatatlan okbdl nem képes hozzajarulasat megadni, akkor a
sajat vagy mas személy létfontossagl érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait



fenyegetd kozvetlen veszély elhdritdsdhoz vagy megelézéséhez szikséges mértékben a hozzajarulds akadalyainak
fennalldsa alatt az érintett személyes adatai kezelhetdk.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjaruldsdval kerllt sor, az Adatkezeld a felvett adatokat torvény eltérd
rendelkezésének hidnyéban, a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy az Adatkezel vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitése céljabodl, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog
korldtozésaval ardnyban all tovabbi kiilén hozzajarulds nélkil, valamint az érintett hozzdjaruldsanak visszavondsat
kdvetéen is kezelheti.

Egyes esetekben az adatkezelés, hozzdjarulas hidnyaban egyéb jogalapon a GDPR rendelet 6. cikkén nyugszik.

[.4. Az adatok taroldsa

A kezelt adatokat tgy kell térolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Papir alapl adathordozok esetében a fizikai tarolds, irattarazas rendjének kialakitasaval, elektronikus formaban kezelt
adatok esetén kozponti jogosultsagkezeld rendszer alkalmazéséval. A papir alapt adathordozokat iratmegsemmisitd
segitségével, vagy kilsd, iratmegsemmisitésre szakosodott véllalkozd igénybevételével kell a személyes adatoktdl
megfosztani.

Az adatok informatikai madszerrel torténd téroldsi modjat gy kell megvélasztani, hogy azok térlése — az esetleg eltérd
torlési hataridére is tekintettel — az adattorlési hataridé lejartakor, illetve, ha az egyéb okbdl szilkséges, elvégezhetd
legyen. A torlésnek visszadllithatatlannak kell lennie. Elektronikus adathordozdk (mereviemezek, optikai adathordozok,
magneses adathordozok, nyomtatdk, multifunkcids gépek hattértarai, flasch (NAND) adathordozék, SIM kartyak,
mobileszkézok, telefonok, PDA-k, Tablet-ek, laptopok stb.) esetében az elektronikus adathordozék selejtezésére
vonatkozd szabdlyok szerint kell gondoskodni a fizikai megsemmisitésrél, illetve sziikség szerint el6zetesen az adatoknak
a biztonsagos és visszadllithatatlan torlésérél. Az adathordozdk megsemmisitését ellendrizni, dokumentalni kell, valamint
a dokumentacidt visszakereshet§ mddon kell megdrizni, illetve selejtezni.

I1.5. Az Erintettek jogai:

Az Erintett jogosult az Adatkezel6tdl barmikor tajékoztatast kérni az Adatkezel§ altal kezelt, rd vonatkozd személyes
adatokrol, a személyes adatainak helyesbitését kérni, személyes adatainak — a kotelez§ adatkezelés kivételével - térlését,
visszavondsat, az adatkezelés korldtozasat kérni, tovdbba jogosult adathordozési-, tiltakozasi- és jogorvoslati jogaval élni
az Adatkezeld jelen szabalyzatban rdgzitett e-mail cimére kildétt levél Gtjdn, az aldbbizk szerint:

Adatszolgdltatdsi nyilvantartas

A tajékoztatdsi kotelezettsége teljesithetSségéhez a Tarsasdg minden szervezeti egysége koteles sajat nyilvantartast
vezetni az dltala teljesitett adatszolgaltatdsokrdl. A nyilvantartasok egy példanyat a targyévet kovetd janudr 20-dig a
szervezeli egységek kételesek atadni a vezérigazgatd részére. Az adatszolgdltatdsi nyilvéntartds az Erintett ismert
természetes személy azonositd adatain kivil tartalmazza 2 szolgéltatott, tovabbitott adatok kérét, az adatszolgaltatas,
adattovdbbitds idépontjat, valamint azon harmadik személy nevét és székhelyét, akinek vagy amelynek részére az
adatszolgdltatds, adattovabbitds tortént. Az adatszolgaltatdsi nyilvdntartasbdl kizardlag az  Erintett, vagy
meghatalmazottja részére nyujthato tajékoztatds az Erintettre vonatkozd kérben. A tajékoztatds feltétele, hogy — irdsbeli
kérelem esetén — a tdjékoztatas kérés teljes bizonyitd erejd magdnokiratban érkezzen, és sziikség esetén az irathdl a
meghatalmazotti jogosultsag kitlnjon, illetve — szdbeli tdjékoztatas kérés esetén — hogy az Erintett személyazonossagat,
a meghatalmazott ezen jogosultsagat hitelt érdeml&en igazolja.

[1.5.1. El6zetes tajékoztatashoz vald jog
Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrdl és informaciokrél az adatkezelés megkezdését
megel8z8en tdjékoztatast kapjon. (GDPR rendelet 13-14. cikk)

A.) Rendelkezésre bocsdtandd informdcidk, ha a személyes adatokat az Erintettd| gydjtik:

Az tjonnan megkezdett adatkezelés esetében, amennyiben az Erintettre vonatkozé személyes adatokat az Adatkezeld az
Erintett-t6l gyditi, a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, - amennyiben az Erintett utdlag kér tajékoztatast,
ezen tajékoztatas megadasakor is - az Erintett rendelkezésére kell bocsatani az aldbbi informacidkat:

1. az Adatkezel6 és amennyiben ilyen kijelélésre kerll, képviseldjének kiléte és elérhetdségei;

2. az adatvédelmi tisztviseld (adatvédelemért felelés személy) elérhet8ségei;




3. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

4. ha az adatkezelés jogos érdeken alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

5. a személyes adatok cimzettjei, amennyiben van ilyen, a cimzettek kategoriai;

6. adott esetben annak a ténye, ha az Adatkezel8 harmadik orszdgba, vagy nemzetkdzi szervezet részére kivanja az
adatokat tovabbitani, a vonatkozd megfelel&ségi hatarozat Iéte vagy hidnya, vagy ilyen adattovabbitas esetén megfeleld
és alkalmas garancidk megjelolése, valamint azok madsolatanak megszerzésére szolgdld modokra vagy azok
elérhetéségére vald hivatkozas;

7. a személyes adatok taroldsanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id@tartam meghatarozasanak
szempontjai;

8. az Erintett azon jogardl torténd tajékoztatasa, hogy kérelmezhetiaz Adatkezel8tél a ra vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének korldtozasat (zarolas), s tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatdsaghoz vald jogat;

9. amennyiben az adatkezelés az Erintett hozzdjarulasan alapul, az arrol valo tajékoztatast, hogy hozzajaruldsat barmely
idépontban visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonds eldtt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét;

10. az Erintettnek joga van feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasara;

11. azt, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy szerzddés
kétésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az Erintett kételes-e személyes adatokat megadni tovabba, hogy milyen
lehetséges kévetkezmeényekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaraddsa;

12. amennyiben ez relevans, az automatizalt dontéshozatal tenye, ideertve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozd kozlés, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel és az
Erintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel bir.

B.) Rendelkezésre bocsdtandd informdciok, ha a személyes adatokat nem az Erintett-tdl szerezték meg

Ha az Erintettre vonatkozd személyes adatokat az Adatkezeld nem az Erintett-t8l gy(jti, a személyes adatok
megszerzésének idépontjdban, illetéleg a tajékoztato elkészitésekor az Erintett rendelkezésére bocsatja a fenti
informaciokat, tovabba azokon tdl a személyes adatok forrdsat és azt, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd forrashol

szarmaznak-e.

Az elézetes tajékoztatas-adas rendje:
Az Erintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az Erintett dltala kezelt személyes adatairdl, tovabba a fentiekrol. A
tajékoztatd az Adatkezeld jelen szabdlyzatban megjelolt e-mail cimen kérhetd.

Az adatkezeld koteles

1. a személyes adatok kezelésének konkrét korilmeényeit tekintetbe véve, a személyes adatok megszerzésétdl, illetve a
kérelem benyUjtasatdl szamitott ésszer( hatériddn belil, de legfeljebb 1 hdnapon bell,

2. ha a személyes adatokat az Erintett-tel valo kapcsolattartds céljgra hasznaljak, legaldbb az Erintett-tel vald elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

3. ha varhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok elsd alkalommal vald kézlésekor
k&zérthetd formaban, az Erintett erre iranyuld kérelmére frdsban megadni a tajékoztatdst.

A tajekoztatast az Erintett altal kért mddon kell az Erintetthez eljuttatni, erre irényuld kifejezett kérés hidnyaban
elsésorban email-en keresztill, masodsorban postai kiildeményként kell megadni, amennyiben az Adatkezel§ szaméra
rendelkezésre 41l a kommunikacids forma haszndlatéhoz sziikséges adat és amennyiben az Erintett személyazonossaga
kétséget kizardan megallapithaté. Ha az Erintett kétséget kizard médon nem azonosithato, errél lehet8ség szerint 6t az
Adatkezel megfeleld médon tajékoztatja. llyen esetekben az Erintett jogait az Adatkezel akkor biztositja, ha az Erintett
abbél a célbdl, hogy a jogat gyakorolja az azonositasat lehetdve tevd kiegészitd informaciokat nyujt.

Amennyiben az Adatkezel& a személyes adatokon a gytijtésik céljatél eltérd tovabbi célbol adatkezelést kivan végezni és
erre lehetésége van, a GDPR rendelet vonatkozé szabalyaira tekintettel a tovabbi adatkezelést megel6zéen téjekoztatja
a7 Erintettet errdl az eltérd célrdl s minden, a fenti pontokban megfogalmazott informaciokrol.



Az Erintett tajékoztatdsat az adatkezeld csak a jogszabalyban meghatérozott esetekben és mértékben

tagadhatja meg, igy, ha és amilyen mértékben:

1. az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal;

2. a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést
igényelne, kiildndsen a kdzérdekd archivélas céljabdl, tudoményos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol, a
vonatkozd feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben ezen
kotelezettség valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését.
llyen esetekben az adatkezel&nek megfelelé intézkedéseket kell hoznia - az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is
ideértve - az Erintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

3. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog, amely
az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel intézkedésekrél rendelkezik; vagy

4. a szemeélyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el8irt szakmai titoktartasi kotelezettség alapjdn, ideértve
a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

A téjékoztatds megtagaddsa esetén az Adatkezeld irasban kozli az Erintett-tel, hogy a felvilagositds megtagadaséra mely
jogszabaly, mely rendelkezése alapjén kerllt sor. A felvildgositds megtagadadsa esetén az Adatkezeld tdjékoztatja az
Erintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabbd a hatdsaghoz fordulds lehetdségérél.

A tdjekoztatds ingyenes, ha a tajékoztatast kérg a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az
adatkezel6hdz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben, tovabba, amennyiben a kérelem egyértelmlen megalapozatlan,
vagy kildndsen ismétlédd jellege miatt - tulzo, koltségtérités allapithatd meg, vagy az Adatkezelé megtagadhatja a
kérelem alapjan térténd tovébbi intézkedést.

A mar megfizetett kdltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tdjékoztatas kérése
helyeshitéshez vezetett.

1.5.2. Az Erintett hozzaféréshez valé joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd
informdcidokhoz hozzéférést kapjon:

1. az adatkezelés céljai;

2. az Erintett személyes adatok kategoriai;

3. azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kézdlték vagy kézéini fogjak,
ideértve kilondsen a harmadik orszégheli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

4. adott esetben a személyes adatok tdroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id&tartam
meghatarozasanak szempontjai;

5. az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a rd vonatkozé személyes adatok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

6. a valamely fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benydjtasanak joga;

7. ha az adatokat nem az Erintett-t8l gy(jtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd informacio;

8. az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotést is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozé érthetd informéaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az Erintettre nézve
milyen varhato kovetkezményekkel jar.

9. Ha személyes adatoknak harmadik orszédgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitdsara kerl sor, az
Erintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovdbbitasra vonatkozoan eldirt garanciakrol.

I1.5.3. Helyesbitéshez vald jog

Az Erintett barmikor jogosult a helyteleniil vagy pontatlanul régzitett adatainak helyesbitését kémi.

Amennyiben az Erintett jelzi, hogy az Adatkezel§ &ltal kezelt barmely adata nem felel meg a valdsdgnak, az
adatvédelemeért felel8s személy azonositja az Erintettet és gondoskodik az adat helyesbitésérdl, az adat helyesbitésére
vonatkozo igényt az Adatkezel§ érintett informatikai rendszerének rendszergazddja felé jelzi, megjeldlve a helyes adatot.




Ha az adatkezelds idStartama alatt az Erintett adatainak valtozasat bejelenti, vagy az adatok megvaltozdsat a Tarsasag
¢észleli, az adatokat a valtozasnak megfelelGen haladéktalanul modositani kell, illetve ki kell egésziteni. Ebben az esetben
a modositasra kerlls korabbi, valamint a médositdst, kiegészitést kovetd Uj adatokat egyarant fel kell tintetni a
nyilvéntartasban, oly moédon azonban, hogy a nyilvéntartasbol az adat aktiv, illetve inaktiv &llapota egyértelm(en
megallapithato legyen.

Amennyiben a helyes adat nem &ll rendelkezésre, az adatvédelemért felel8s szemely az Erintett-tél kér felvildgositdst a
helyes adatrél. Ha a helyes adat nem &llapithaté meg, az adatvédelemert felelds szemely gondoskodik a helytelen adat
zérolasardl, valamint értesiti az érintetett, hogy az adat helyesbitésére a helyes adat hianyaban nincs maod, de az adat

zarolasra kerUlt.

1.5.4. Torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog")

A.) Az Erintett jogosult kérni, hogy az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil térélje a ra vonatkozd személyes adatokat,
az AdatkezelS pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje,
ha az aldbbi indokok valamelyike fenndll;

1. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelyekbdl azokat gy(ijtétték vagy mas modon kezelték;

2. az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat szolgalo hozzajaruldsat és az adatkezelésnek mas Jogalapja nincs;

3. az Erintett a kézérdekd, valamint az Adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges
adatkezelés ellen tiltakozik és nincs elsGbbséget élvezd jogszer( ok az adatkezelésre, vagy az Erintett a kdzvetlen
Uzletszerzés céljabdl beszerzett adatainak kezelése ellen tiltakozik;

4. a személyes adatokat jogellenesen kezelte az Adatkezeld;

5. a személyes adatokat az Adatkezel§-re alkalmazando unios vagy tagéllami jogban eldirt jogi kotelezettseg teljesitéséhez
torolni kell;

6. a személyes adatok gyiijtésére a Rendelet szerinti, informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgdltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kerlilt sor.

Amennyiben az Adatkezeld nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és azt tdrdini kdteles, az elérhetd technolégia és a
megvalodsités koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhato lépéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld Adatkezel&ket, hogy az Erintett kérelmezte télik
a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak

torlesét.

B.) A térlést nem kell teljesiteni, amennyiben az adatkezelés

1. véleménynyilvanitas szabadsagdhoz, vagy a tajékoztatashoz vald jog gyakorldsa céljabol szikséges,

2. jogi kotelezettseég teljesitése miatt szlikséges,

3. népegészségiigy tertletét érinté kdzérdek alapjan,

4. kdzérdeki archivalas, tudomanyos, vagy torténelmi kutatas, statisztikai célbol szlikséges és az adattdrlés lehetetlenné
tenné, vagy komolyan veszélyeztetné az adatkezelés céljanak teljesitését.

5. jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez és vedelméhez sziikseges.

Adatkezeld tovabba térli, vagy anonimizalja az Erintettre vonatkozd, az informatikai rendszereiben, valamint papir alapt
dokumentécidiban szerepld személyes adatokat, ha jogszabély mashogy nem rendelkezik és a személyes adat kezeléséhez

fliz6d6 cél megszlint.

C.) Amennyiben a személyes adat térlése nem valdsithaté meg az azt tartalmazo irat sérelme nélkdil:

1. amennyiben az irat megérzéséhez az Adatkezel, vagy harmadik szemely jogos érdeke fizédik, az iratot az Adatkezel8
az iratkezelési szabalyok szerinti id6tartamig megdrzi torlési kérelem esetén az iratot zdrtan kezeli és errél az Erintettet
értesiti, és az iratot a személyes adattal egyitt az iratkezelési szabédlyban meghatarozott idStartam lejartat kovetden
megsemmisiti,

2. amennyiben az irat megdrzéséhez az Adatkezelének es harmadik személynek sem fliz&dik jogos érdeke, az iratot a
személyes adattal egyUtt megsemmisiti.

Az adatok térlése irant minden esetben az adatvédelemért felelés személy a személyes adat kezelésével kapcsolatban
Erintett szervezeti egységgel, informatikai rendszer rendszergazdajaval egylttmikodésben intézkedik.



Az Adatkezeld informatikai rendszereibdl a személyes adatot, amennyiben lehetséges, visszadllithatatlanul térli, tovabba
gondoskodik arrdl, hogy az informatikai rendszer archivalt véltozataban is dtvezetésre keriljon a személyes adat torlése.
A torlésért az informatikai rendszerért felelds személy felel.

Amennyiben a helyreallithatatlan térlés informatikai okbdl nem kivitelezhetd, Adatkezel8 az adat logikai torlését hajtja
végre. A logikai torlés keretében a személyes adatot olyan azonositéra kell lecserélni, amely megakadalyozza, hogy a
személyes adathoz tartozd tovabbi adatok a késébbiekben kapcsolatba hozhatdk legyenek az Erintett-tel.

A papir alapt dokumentdcidk esetében azok jegyzdkényvvel rogzitett megsemmisitésérdl kell gondoskodni. A
jegyzdkonyvben régziteni kell: a megsemmisitett iratok tipusat, a megsemmisitett iratok beazonosithatdségahoz
szUkseéges informacidkat, a megsemmisités idépontjat és a megsemmisitést végz6 szemely nevét, beosztdsat, kilsd

partner esetén a kiilsd partner nevét.

Amennyiben az adatok torlése jogszabalyi elirds, de az az Erintett jogos érdeke miatt nem lehetséges, a személyes
adatot, illetve a személyes adatot tartalmazd elektronikus, vagy papir alapt dokumentaciot zérolni kell. Ez esetben az
informatikai rendszerben térolt adathog, illetve dokumentumhoz csak az informatikai rendszer rendszergazdaja vagy az
adatvédelemért felelés személy rendelkezhet hozzaféréssel. Papir alapl dokumentacidk esetén pedig a dokumentum
Orzését zarhato szekrényben kell megvaldsitani. A papir alapl dokumentéciok belsé rendszerbe feltoltott elektronikus
példanyahoz az AdatkezelG a felhasznalok hozzaférését megszlinteti.

I1.5.5. Az adatkezelés elleni tiltakozdshoz vald jog

Az Erintett részére biztositani kell, hogy barmikor tiltakozhasson személyes adatanak a GDPR-rendelet 6.cikk (1)
bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kizérdekd vagy az Adatkezeldre ruhdzott kézhatalmi jogositvdny gyakorldsdanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy t) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy eqy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen.

Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejd jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival
es szabadsédgaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolodik. llyen esetben a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

A fenti jogokra legkésSbb az Erintett-tel vald elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az
erre vonatkozo tajekoztatdst egyértelmlen és minden mas informaciotol elkulénitve kell megjeleniteni.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomdnyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil sor, az Erintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kiveve, ha az adatkezelésre kdzérdekli okbdl végzett feladat végrehajtdsa érdekében van szikség.

Az Erintett a tiltakozasat - jogszabély eltérd rendelkezése hidnydban - e-mail Utjan kozélheti az AdatkezelGvel. Az
adatvédelemért felels személy a legrévidebb idén belill azonositja az Erintettet, a tiltakozast a kérelem beny(jtasatol
szamitott legrévidebb idén belll megvizsgélja, annak megalapozottsdga kérdésében déntést hoz, és dontésérél a
kérelmezét téjékoztatja.

[1.5.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljesul:

1. az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagét, ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehetdve teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

2. az adatkezelés jogellenes, és az Adatkezeld ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsdnak
korlatozasat;

3. Adatkezel@nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

4. az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen, de az Adatkezel8 jogos érdeke is megalapozhatja az adatkezelést, ez
esetben, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben, az adatkezelést korlatozni kell.




Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az Erintett hozzajaruldsaval,
vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagéllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Adatkezeld az Erintettet, akinek a kérésére az adatkezelést korldtoztak, az adatkezelés korldtozasanak feloldasardl
elézetesen tajékoztatja.

11.5.7. Az adathordozhatdsaghoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a rad vonatkozo személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkil,
hogy ezt akadélyoznd az az Adatkezels, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

1. a7 adatkezelés hozzdjaruldson vagy szerzddésen alapul és

2. az adatkezelés automatizalt modon toérténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog gyakorldsa soran az Erintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithato
kérje a személyes adatok Adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitasat.

E jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez vald jogra vonatkozo rendelkezéseket, nem érintheti hatréanyosan masok jogait

és szabadsagait és nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az Adatkezeldre ruhazott

kdzhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges.

I1.5.8. Automatizlt déntéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos Erintetti jogok

Az Erintett jogosult kérni, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizérélag automatizalt adatkezelésen alapulé dontés hatdlya,
amely ra nézve joghatdssal jarna vagy ot hasonloképpen jelentés meértékben érintené, kivéve, ha a dontés:

1. az Erintett és az Adatkezels kozotti szerz8dés megkdtése vagy teljesitése érdekében szlkséges;

2. meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazandd olyan uni6s vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az Frintett jogainak
é5 szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

3. az Erintett kifejezett hozzdjarulasan alapul.

Az 1. és 3. pontokban emlitett esetekben az Adatkezel§ koteles megfelel§ intézkedéseket tenni az Erintett jogainak,
szabadséagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az Erintettnek legalabb azt a jogét, hogy az Adatkezels
részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, &s a déntéssel szemben kifogdst nydjtson be.

11.5.9. Helyesbitéshez, torléséhez, az adatkezelés korlatozaséhoz kapcsolodo értesités
Az Adatkezel minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl vagy adatkezeléskorldtozasrdl,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erdfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

1.5.10. Az Erintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen magas kockézattal jér a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tajekoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl.

A tajékoztatasban vildgosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, kozoIni kell a tajékoztatast
nydjtd kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit, ismertetni kell az adatvédelmi incidensbhdl eredd, valdszinlsithetd
kovetkezményeket és az adatkezel§ 3ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hétranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.

Az Erintettet nem kell téjékoztatni, ha a kévetkez§ feltételek barmelyike teljestl:

1. az Adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az
adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiiléndsen azokat az intézkedéseket - mint példaul a
titkositas alkalmazdsa-, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamdra
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

2 az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedeseket tett, amelyek biztositjék, hogy az
Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockdzat a tovabbiakban valdszinlisithetéen nem valdsul meg;

3. a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szlikségesse.
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llyen esetekben az Erintetteket nyilvdnosan kézzétett informaciok Utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést
kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonldan hatékeny tajékoztatasat.

Amennyiben az Adatkezel még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrél, a feligyeleti hatdsag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen magas kockdzattal jér-e, elrendelheti az Erintett
tajékoztatasat, vagy megallapithatja, hogy fenndll olyan feltétel, amely alapjan téjékoztatas nem sziikséges.

1.5.11. Jogorvoslathoz vald jog

A feltgyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog)

Az Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatdsagnal, ha a megitélése szerint a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése megsérti a GDPR-rendeletet. Az a fellgyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles
tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljardsi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az
Ugyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

A fellgyeleti hatdséaggal szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz vald jog

Minden természetes és jogi szemeély jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feligyeleti hatdsag ra vonatkozo, jogilag
kotelezd erejli dontésével szemben, vagy ha a fellgyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapen beldl
nem tdjékoztatja az Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljérési fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog
Minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR
rendeletnek nem megfeleld kezelése kivetkeztében megsértették a rendelet szerinti jogait.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel ellen birésaghoz vagy az adatvédelmi hatdséghoz fordulhat.
logorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag alabbi elérhetségein lehet
élni:

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.,

Telefon: +36 (30) 683-5969/+36 (30) 549-6838/+36 (1) 391 1400,

Fax: +36 (1) 391-1410,

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: www.naih.hu

II. 5. 12. Kértérités, sérelemdij

Minden olyan személy, aki az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart
szenvedett, az elszenvedett karért az adatkezel6td| vagy az adatfeldolgozotdl kértéritésre jogosult. Az adatfeldolgozd csak
abban az esetben tartozik felel§sséggel az adatkezelés altal okozott kdrokért, ha nem tartotta be a jogszabdlyban
meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terhel6 kotelezettségeket, vagy ha az adatkezel§ jogszer(l utasitasait
figyelmen kivil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Ha tobb adatkezelS vagy tébb adatfeldolgozd vagy mind az adatkezelé mind az adatfeldolgozd érintett ugyanabban az
adatkezelésben, és felel6sséggel tartozik az adatkezelés &ltal okozott kédrokért, minden egyes adatkezel§ vagy
adatfeldolgozd egyetemleges felel@sséggel tartozik a teljes karért.

Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd mentesiil a felel@sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart eldidézé eseményért 6t
semmilyen médon nem terheli felel&sség.

11.5.13. AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERIESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

Az AdatkezelS el@segiti az Erintett e fejezetben és jogszabalyban régzitett jogainak gyakorldsdt. Az Erintett jogai
gyakorlasara iranyuld kérelmének a teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all
madjaban azonositani.

Az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétsl szamitott 30 napon beldl
tdjékoztatja az Erintettet a jogai gyakorldséra iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Szikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hatdridd tovabbi két hdnappal meghosszabbithato.
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A hatdridé meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott
egy hénapon belil téjékoztatja az Erintettet.

A tajékoztatast lehet&ség szerint elektronikus tton kell megadni, kiveve, ha az Frintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkéséhbb a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon belll tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol,
hogy az Erintett panaszt nyujthat be valamely felugyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Adatkezeld a személyes adatkezelésre vonatkozd informacidkat, az Erintett jogairdl szolo tajékoztatast és az intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az Erintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy - kilondsen ismétldds jellege miatt
tllz6, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatds nydjtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval
jaré adminisztrativ koltségekre:

1. dijat szamithat fel, vagy

2. megtagadhatja a kérelem alapjén torténd intézkedeést.

A felszamithato dij 3.000.- Ft/adatkeres.

A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t terheli. Ha az Adatkezel8nek
megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes szemely kiletével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett
személyazonossaganak megerésitéséhez szikséges informdciok nyujtasat kérheti.

I1.5.14. ADATKEZELES SORAN ALKALMAZANDO INTEZKEDESEK
Az Adatkezeld informatikai rendszerének felhasznaldi, valamint a személyes adatokkal egyéb modon kapcsolatba kertil6
személyek a személyes adatok védelme érdekében kételesek megtartani az alabbi el@irdsokat.

A munkavégzés soran keletkezett személyes adatot is tartalmazé dokumentumokat csak a mu nkavégzés céljara szolgalod
szamitastechnikai eszkézokdn nyithatjdk meg. A munkavégzés céljdra szolgdld eszkdzok hozzaférési kodjait a
munkavallaldk bizalmasan kételesek kezelni.

A munkavégzés céljara szolgalé mobiltelefonokra érkezd, személyes adatot is tartalmazo dokumentumot is tartalmazé
levelek esetén a dokumentumot lehetdség szerint csak asztali szdmitégépen megnyitni. Amennyiben a mobiltelefonon
keresztiili megnyitas szikséges, akkor a mobiltelefonrél a helyi masolatot minden esetben térdlni kell. A munkavégzésre
hasznalt mobiltelefont, amelyen az Adatkezeld éltal kezelt, vagy feldolgozott személyes adat is megtalalhato, minden
esetben a mobiltelefonba épitett dbras, vagy kodos védelemmel kell hasznalni.

A munkavégzés céljdra atadott notebook-ok és egyéb munkadllomasok esetében az eszkozoket csak a felhaszndlok
hasznalhatjak, hozzatartozoik, vagy mds személy szamara nem engedélyezett a hasznalat.

A papir alapt munkadokumentumokat, ha azok hasznalata mar nem szikséges olyan modon kell megsemmisiteni (pi: irat
ledaralasaval), hogy a megsemmisitést kdvetéen ne lehessen azok tartalmat megdllapitani.

A munkavallzlo jogviszonya megsziinése esetén minden személyes adatot is tartalmazo papir alapu és elektronikus iratot,
adatot koteles a jogviszonya utolsd napjat megel6z8en az Adatkezeld részére visszaszolgaltatni, azokrol masolatot nem

tarthat maganal.

Tilos magdnhasznalatl eszkdzdn az Adatkezeld kezelésében vagy feldolgozésaban |évd személyes adatot taralni, kivéve,
ha a tarolds a munkavégzéshez elengedhetetlentil sziikséges, arra az Adatkezeld képviselGje engedélyt adott és a taroldst
a munkavégzést kdvetden haladéktalanul és helyrehozhatatlanul megsziintetik.

Minden munkavallald kételes az altala haszndlt munkateriiletet olyan maédon haszndlni, hogy azon az Adatkezeld
kezelésében, vagy feldolgozasdban 1évé, személyes adatot is tartalmazo dokumentumok lehetéség szerint szabadon ne
legyenek hozzaférhetsk. llyen intézkedésnek mingsil kilondsen: szamitastechnikai eszkdzok jelszavas védelme, az

irodahelyiség zardsa, az iratok elhelyezése védett helyre.

Személyes adatok csak hiztonsdgos kommunikacios csatorna alkalmazésaval, vagy megfelelé titkositdsi megoldassal
adhatok at mds személynek. Ellenkezé jelzésig az Adatkezeld belsé levelezési rendszerén belli adataramlas biztonsagos
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kézbesitési csatornanak tekintendd. Kiilsé adatatadas soran gondoskodni kell a személyes adatok titkositasardl, papir

alapon pedig zart boritékon keresztlli dtaddssal.

Amennyiben az Adatkezelé mdas Adatkezel6tdl, az adathoz kapcsoldédd rendelkezéssel fogad személyes adatot,
valamennyi, az adattal érintkez6 felhasznéldnak kotelessége az adattovabbitd rendelkezéseit figyelembe venni.
Személyes adat tovabbitdsa esetén 3 munkanapon belll az adatvédelemért felelds személy szdmara elektronikus levélben
el kell juttatni mindazokat az informaciokat, amelyek az adattovabbitdsi nyilvantartas vezetéséhez szlkségesek.

Nem adhatd at kiilsé személynek személyes adat.

lll. A CLEAR'97 Gyorsétterem Kft. adatvédelmi rendszere
Az Adatkezel6 Uzleti, gazdasdgi tevékenységére és az azzal kapcsolatos egyéb feladatelldtdsaira is figyelemmel hatarozza
meg a Tarsasagon belili adatvédelem szervezetét, valamint az azzal Gsszefliggs tevékenyégre vonatkozd egyedi feladat-
és hatdskoroket, és kijeltli az adatkezelés, adatvédelem felligyeletét elldtd személyt.
A CLEAR '97 Gyorsétterem Korlatolt Felel&sségli Tarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét az Ugyvezetd latja el.

HATASKOROK ES FELADATOK AZ ADATVEDELEMMEL KAPCSOLATOSAN

A CLEAR '97 Gyorsétterem Kft. Ugyvezetdje az adatvédelemmel kapcsolatosan:

o felelds az érintetteknek a GDPR-ban, illetve az Info. tv.-ben meghatdrozott jogainak gyakorldsdhoz szlkséges
feltételek biztositdsaért;

o felelés a Tarsasdg altal kezelt személyes adatok védelméhez szlkséges személyi, targyi és technikai feltételek
biztositasdért;

o felels az adatkezelésre irdnyuld ellenérzés sordn esetlegesen feltdrt hidnyossdgok vagy jogszabdlysértd
kérllmények megszlintetéséért, a személyi felelésség megéllapitdsahoz szlikséges eljaras kezdeményezéséért,
illetve lefolytataséért;

e vizsgdlatot rendelhet el;

e kiadja a Tarsasag adatvédelemmel, adatbiztonséggal kapcsolatos belsd szabalyait és utasitasait;

e kiléndsen sllyos térvénysértés esetén a munkajogi szabalyok alapjdn fegyelmi eljérast indit a személyes adatot
jogszabalysértd médon kezeld személy ellen;

e kozremdkadik, illetéleg segitséget nyljt az adatkezeléssel dsszefliggd dontések meghozatalaban, valamint az
érintettek jogainak biztositdsaban;

e iranyitja az adatvédelmi ellendérzéseket, vizsgalatokat és ellenérzi a Szabdlyzatban foglaltak betartésat,

e tajekoztatja a Tarsasdg mds szervezeti egységeit a Szabdlyzat és a kapcsolddd kilén szabélyzatok gyakorlati
alkalmazasarol, segitségét nyujt a gyakorlati tapasztalatok 8sszegzésében,

e figyelemmel kiséri az adatvédelmi jogszabdlyok valtozasét, sziikség esetén javaslatot tesz a Szabalyzat
modositasara,

e figyelemmel kiséri az érintetteknek nyujtott tajékoztatds rendszerét,

e vezetia Szabalyzat szerinti nyilvantartasokat,

e kivizsgélia a személyes adatok kezelésével (feldolgozasdval, tovébbitdsaval) kapcsolatban hozza érkezett
bejelentéseket és panaszokat,

e fogadddrat koteles tartani, ahol elézetes bejelentéseket kévetSen lehet a vezérigazgatdval egyéni konzultaciot
folytatni,

e jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megszintetésére hivia fel az adatkezel6t vagy az
adatfeldolgozot,

e szikség szerint megszervezi a Szabalyzat alkalmazasaval kapcsolatos adatvédelmi oktatdst és azadatvédelmi
targyu tdjékoztatd kiadvanyok kibocsatasat,

e egylttmUkddik a Tarsaség szervezeteivel a felmer(l§ adatvédelmi targyd kérdések megoldasaban gyakorolja a
Szabalyzat altal megallapitott egyéb feladat és hatdskéroket.

Uzemeltetési vezet6: A Térsasdg munkavallaldinak és palydzéknak személyes adatai kezelése a munkaszerzédések

teljesitése céljabol
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Pénz- és munkaiigyi vezetd: A Tarsasag munkavéllaléinak és palyazoknak személyes adatai kezelése a munkaszerzdédések
teljesitése, illetve a meghirdetett allaspélyazatok céljgbol

Etteremvezetd és étteremvezetd helyettes, |. és I, m(iszakvezets: A Tarsasag munkavallaldinak és palyazoknak személyes

adatai kezelése a munkaszerz&dések teljesitése celjabdl

Fépénztdros: A Tarsasag munkavdllaloival és szerz8déses partnereinek adataival kapcsolatos adatkezelések,
kamerarendszer felligyelete.
Az adatkezelésben érintett munkatdrsak

o kotelesek a jelen Szabalyzat el6irdsai szerint kezelni a személyes adatokat;

o felelések feladatkérikben eljdrva a személyes adatok a jelen Szabdlyzat szerinti feldolgozasaért,
megvaltoztatdsaért, torléséért, tovabbitdsaért és nyilvanossagra hozataldért, valamint az adatok pontos és
kovethetd dokumentaldséért;

e amennyiben sziikséges, elézetesen egyeztetnek a felettesiikkel a személyes adatok kezelését érinté Ugyekben;

e atudomdsukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrél haladéktalanul tdjéekoztatjak a felettestket.

IV. Adatvédelmi nyilvantartasok, adatkezelési tevékenységek és azok megvalosulasa a CLEAR '97 Gyorsétterem Kft-nél
és azok alapja, jogalapja, az ahhoz valé hozzajarulds és a meglévé adatok tarolasa, megsemmisitése.

IV.1. Adatvédelmi nyilvantartas
Személyes adatok kezelésének megkezdése és a nyilvantarté rendszer alkalmazasba vétele elétt az adatkezelésért felel6s
szervezeti egyseég vezetdjének értesitenie kell a tervezett adatkezelésrél az tgyvezetd igazgatot.

Az értesitésben meg kell jeldIni

- a kezelend® adatok meghatdrozasat;

- a tervezett adatkezelés céljat és jogalapjat;

- a tervezett adatkezelés idGtartamat;

- a tervezett nyilvantartd rendszer informatikai jellemzdit;

- azt a tényt, hogy a tervezett rendszer vagy adatkezelés valamely korabbi rendszer vagy adatkezelés helyébe lep.

Az Ugyvezetd igazgatod az értesités nyoman megvizsgalja, hogy a tervezett adatkezelés vagy nyilvéntarto rendszer
jogalapja, a cél meghatérozasa megfelel-e az adatvédelmi jogszabalyok el&irdsainak, és szikséges-e az adatkezelésnek az
adatvédelmi nyilvéntartasba térténd bejelentése vagy az adatvédelmi térvény szerint az el§zetes ellendrzéshez
kapcsolodd bejelentés megtétele.

Ha az Ugyvezetd igazgaté szerint az adatkezelés celjanak meghatdrozasa, jogalapja, vagy mas ok miatt nem felel meg az
adatvédelmi térvény vagy mas adatvédelmi jogszabalyok elSirdsainak, értesiti az érintett szervezeti egység vezetdjét, és
egyeztetést kezdeményez. Az egyeztetés sikeres lezdrasdig az adatkezelés nem kezdheté meg, illetve a nyilvédntarto
rendszer nem vehetd alkalmazasba. Ha az egyeztetés sikertelen, a déntést a vezérigazgaté hozza meg, a Tdrsasag dltal
megbizott jogi szakértd véleményének figyelembevételével. Ez a hataskori szabdly alkalmazandd minden, az ezen
Szabalyzat alkalmazdsa soran felmerilé belsé jogalkalmazasi vita eldéntésénél is.

Ha az Ugyvezetd igazgaté &lldspontja szerint az adatkezelés - kiildndsen a cél meghatérozdsa és a jogalap - megfelel az
adatvédelmi térvény és mas adatvédelmi jogszabélyok el6irdsainak, sziikség esetén megteszi a szilkséges bejelentést az
adatvédelmi nyilvantartasba, ill. értesiti az (j adatdllomany feldolgozasardl vagy az Uj adatfeldolgozési technoldgia
alkalmazasardl az érintett munkavallaldkat és sziikség esetén a Hatosagot.

Valamely személyes adatkezelés vagy nyilvéntarté rendszer megsziintetése esetén az adatkezelésért felelds szervezeti
egyseég vezet&jének értesitenie kell az lgyvezetd igazgatdt. Az Ugyvezetd igazgatd feltiinteti a belsd adatkezelési
nyilvantartasban az adatkezelés megsziinését, és szlikség esetén megteszi a szitkséges bejelentést a NAIH éltal vezetett
adatvédelmi nyilvantartasba.

A Térsasag részére az Ugyvezetd igazgaté adatvédelmi nyilvdntartdst, amelyben régziti:
a) az adatkezelés céljat,
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b) az adatkezelés jogalapjat,

c) az érintettek korét,

d) az érintettekre vonatkozo adatok leirdsat,

e) az adatok forrasat,

f) az adatok kezelésének id6tartamat,

g) a tovabbitott adatok fajtdjat, cimzettjét és a tovdbbitds jogalapjét, ideértve a harmadik orszagokba iranyuld
adattovabbitasokat is,

h) a Tarsasag, valamint az adatfeldolgozd nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozds helyét és az
adatfeldolgozdnak az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységet,

i) az alkalmazott adatfeldolgozasi technoldgia jellegét,

j) a vezérigazgato alkalmazdsa esetén annak nevét és elérhetdségi adatait.

Az adatkezelési adatlapok és nyilvéntartdsdnak (belsd adatvédelmi nyilvantartas) vezetése az Uigyvezet( igazgatd feladata.
A nyilvéntartds elektronikus formaban is vezetheté. A nyilvéntartdsba bejegyzést csak az Ugyvezetd igazgatd tehet. A
javitds, torlés oly modon torténik, hogy a javitott, illetve térélt bejegyzés olvashaté médon a nyilvantartds része marad.
A tovabbitott adatokrol az adattovabbitds jogszerségének ellenérzése, valamint az arrdl valé tdjékoztatas lehetdségének
érdekében a Tarsasag - ha léteznek ilyen adatok — adattovabbitasi nyilvdntartast vezet. Az adattovabbitasi nyilvantartas
tartalmazza a Tarsasdg é&ltal kezelt személyes adatok tovabbitdsanak idSpontjat, az adattovabbitds jogalapjat és
cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok kérének meghatdrozasat, valamint az adatkezelést el8ird jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat. Az adattovabbitdsi nyilvdntartds vezetése a vezérigazgatd feladata. A nyilvantartas
elektronikus formaban is vezethetd. Az adattovébbitasi nyilvantartds az adatkezelések nyilvantartasaval dsszevontan is
vezethetd.

IV.2. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa

A CLEAR ‘97 Gyorsétterem Korldtolt FelelGsségli Tarsasag egyes személyes adatkezeléseinek, adatkezelési
tevekenységeinek a kozponti nyilvantartdsa, amelyben rogziteni kell a meglévd és (j adatkezeléseket, és a korabbi
adatkezelések véltozasait, mig @ megsz(int adatkezeléseket toréini kell a nyilvantartdsbol. Az itt felsorolt adatkezelési
folyamatok, tevékenységek részletes leirdsat és az érintett, kezelt személyes adatok tételes felsoroldsét, valamint annak
ismérveit a jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat elvalaszthatatlan részét és 2. szdmu mellékletét képezd
adatkezelési tevékenységek nyilvéntartdsa elnevezés(i dokumentum tartalmazza.

Adatkezelési tevékenységek:
A CLEAR 97 Gyorsétterem Kft-nél, mint Adatkezel6nél a McDonald's Kft. (1095 Budapest, Sorokséri Ut 30-34., a

tovabbiakban: McDonald’s) franchise partnereként az aldbbi adatkezelési tevékenységek folynak a McDonald's étterem-
Uzemeltetéssel kapcsolatos Uzleti tevékenysége soran.

IV.2.1.) Foglalkoztatotti jogviszony (munkajogviszony) kapcsan folyd adatkezelések:
e dlldspalydzatok Utjdn begylijtott és kezelt adatok,
e munkajogviszony létesitése sordn begydijtott és kezelt adatok,
e munkajogviszony fenndlldsa alatt kezelt adatok
o munkavallalok adatainak nyilvantartdsa

irodai, étteremi WIFI
személyzeti fogyasztds
munkavéllaléi ellendrzés (internetforgalom, levelezés, bongészés, telefonhasznalat)

o személyi iratok és személyi iratanyag kezelése

o foglalkozas egészségligyi okbdl torténd és hatdsagi vizsgélati ellenérzéssel dsszefliggs egészségi adatkezelés
o munkaszerzédés modositas,

o szakmai tovabbképzés (tréningek, oktatdsok, szakmai képzések),

o munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelés (egészségiigyi alkalmassag, munkabaleseti nyilvantartds)
o fénykép - és videdfelvételekkel kapcsolatos adatkezelések

o elégedettségmérés

o auditok

o MCDCARD

o}

Q

o

o

visszaélés bejelentési rendszer




o vagyonvédelem (elektronikus megfigyel6rendszer)
e munkajogviszony megsz(inése soran kezelt adatok

Ahol jelen szabalyzat munkajogviszonyt, foglalkoztatotti jogviszonyt emlit, az ott leirtakat megfeleléen kell alkalmazni a
Munkaltatéval munkaviszonyban nem 4116, de az iskolaszévetkezeti tagsagi jogviszony alapjén a tagi megéllapodas szerinti
kiilsé szolgaltatast nyujtd munkatarsakra is, figyelembe véve az egyes adatkezeléseknél az iskolaszovetkezeti tagokra
vonatkozé, kiilén jelzett eltéréseket. Az iskolaszovetkezeti jogviszony keretében foglalkoztatott munkatarsak az
iskolaszévetkezetrél és annak adatkezelésérél a vellk tagsagi viszonyban allé iskolaszévetkezettd| kapnak tajékoztatast.

—» A Tarsasaghoz munkdra jelentkezék (3lldspalyazok) személyes adataihoz kapcsolédd adatkezelési tevékenység: Az
Adatkezel elkotelezett tevékenységének fejlesztése irdnt, fgy a munkafolyamatokat a feladat elldtaséra
legalkalmasabb_foglalkoztatottakkal kivanja elvégeztetni. A munkaerSkeresés, toborzds keretében a Tarsasdg
személyes adatokat kezel. Az adatkezelési tajékoztatod elérhetdségét az dlldshirdetésben mindig rogziteni kell, az

adatkezels véllalja, hogy az a Térsasag székhelyén, telephelyein, fioktelephelyein mindig elérhet§ és az dllasra
jelentkez6 kérése esetén, azt részére elektronikus formdban is biztositja.

Az anonimizalt allashirdetések kozzététele tilos. A betdltendd alldshelyek esetében a Tarsasag, mint Foglalkoztatd
nevét fel kell tintetni.

Az Adatkezel6hoz érkezd dnéletrajzokat, az allasra torténd jelentkezéssel Gsszefliggd egyeb iratokat az dnéletrajzok
benyujtasara nyitva all6 id8 elteltéig a HR munkatdrs zérhatd szekrényben a munkaerd kereséssel nem érintettek
személyes adataitdl elkiiléniilten térolja, tovabbd a benyujtott dnéletrajzokat és az dllasra torténd jelentkezéssel
Bsszefiggd egyéb iratokat elektronikus forméban az irodéjéban taldlhat6 szémitégépen jelszoval védett mappaban
tarolja. A Tarsasaghoz megérkezd dnéletrajzokat és az alldsra torténd jelentkezéssel dsszefiiggd egyéb iratokat az
dnéletrajzok benyujtsara nyitva 4ll6 id6 elteltét kovetd 30. (harmincadik) napig a Tarsasag HR munkatdrsa és/vagy
a Tarsasag UgyvezetGje és tulajdonosai attekintik. Az alldsajanlatokra érkezd anyagokrol feljegyzesek, az érintettrdl
levont kovetkeztetések nem készilnek.

A kivalasztds lezarasat kovetden a HR-es munkatars a ki nem valasztott palyazdkat 30 (harminc) napon belil értesit,
mely értesitési napot kévetd 60. (hatvanadik) napon az énéletrajzokat az egyéb jelentkezési anyagokkal egyitt meg
kell semmisiteni, az elektronikus fajlokat tordlni kell oly médon, hogy azok ne legyenek helyreédllithatok. A ki nem
valasztott jelentkezék részére értesitést kell kildeni.

—s A Tarsasaggal foglalkoztatdsi jogviszonyban &ll6 természetes személyek adatainak kezelésével kapcsolatos
tevékenység: A Térsasdg, mint Foglalkoztatd a Munka Térvénykényve alapjan a Foglalkoztatottdl csak olyan
nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozleset kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,

megsz(inése (megsziintetése) vagy e torvénybdl szdrmazé igény érvényesitése szem pontjabdl lényeges.

A Térsasag, mint Foglalkoztatd joganak gyakorldsa vagy kotelességének teljesitése céljabadl nyilatkozat megtételét
vagy adat kozlését kdvetelheti, ezen belil okirat bemutatésa kévetelhetd, de a személyes adatokat igazold okmanyok
mésoldsara a Tarsasagot a Munka Torvénykényve nem hatalmazza fel, ezeket az okményokat a Tarsasag kulon
torvényi felhatalmazas nélkil nem masolhatja le és a masolatokat nem tarolhatja.

A munkavallalékkal szemben olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly
ir e, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabélyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése

erdekében szlkséges.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkil, az érintett hozzajéruldsa alapjan kezeli a Tarsasag a foglalkoztatottak fényképet
kiadvanyaiban, prezentacidiban, honlapjan.

A Térsasag, mint Foglalkoztatd az adatkezelésérdl, annak kérllményeirdl az érintettet (foglalkoztatottakat) frasban
tajékoztatja a munkaszerz6dés megkotése eldtt.

—> A Tarsasdggal foglalkoztatotti jogviszonyban &llé természetes személyek alkalmassagi vizsgdlataival kapcsolatos
adatok kezelése: A foglalkoztatottal szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet a jogviszonyra
vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely a jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A foglalkoztatottak egészségligyi orvosi vizsgalaton vesznek részt. A
foglalkoztatottak esetében kizardlag az alkalmassag tényének -azaz ,alkalmas”, ,nem alkalmas” vagy ,feltételekkel
alkalmas” — orvosi vélemény keril nyilvantartasba. Az eredményeket a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgélatot
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végz6 szakember (orvos) ismerhetik meg. Az Adatkezeld (Munkaltato/Foglalkoztatd) csak azt az informacidt kaphatja
meg tehat, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A
vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojét azonban nem ismerheti meg.

A Térsasdg, mint Foglalkoztatd és Adatkezel§ a COVID jérvannyal osszefliggésben kizardlag a veédettseégi
igazolvdnyban, valamint az applikdcidban szerepld adatokat ismerheti meg, csak az igazolvany vagy az
applikacio felmutatdsat kérheti, azokat nem régzitheti, ugyanakkor az ellenérzés tényének megtorténtét, valamint a
védettség idépontjat rogziteni lehet.

A Térsasdggal altal munkavégzéshez biztositott eszkdzék (szdmitégép, laptop, céges e-mail fidk, mobiltelefon)
hasznélatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatok kezelése: A Foglalkoztatott a Munka Térvénykonyve szerint a
munkaviszonnyal dsszefliggd magatartasa kérében ellendrizhetd. Ennek keretében a Térsasag, mint Foglalkoztatd
technikai eszkdzt is alkalmazhat, errél és az adatkezelés korilményeirdl a Foglalkoztatottat elézetesen irdshan
tajékoztatja.

A munkavéllalé a munkdltato altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai
eszkdzt, rendszert (a tovdbbiakban: szamitastechnikai eszkoz) - eltéré megallapodéds hidnydban - kizdrolag a
munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatja. A Tarsasag, mint Foglalkoztatd a hasznalat ellendrzése sordn a
munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszkdzon tdrolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggé adatokba
tekinthet be. Ezen ellenGrzési jogosultsag szempontjabdl munkaviszonnyal 6sszefliiggs adatnak minésiil a magancéld
hasznalati korldtozas betartdsédnak ellenérzéséhez szitkséges adat, ez vonatkozik arra az esetre is, ha a felek kilén
megéllapoddsa alapjan a Foglalkoztatott a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitdstechnikai eszkozt
hasznal.

A Tarsasdg, mint Foglalkoztatd_,céges e-mail fidkot” bocsdt egyes Foglalkoztatottak rendelkezésére annak
érdekében, hogy a Foglalkoztatottak ezen keresztil tartsék egymdssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel. A Tarsasdg, mint Foglalkoztatd
adatvédelmi megfontoldsbdl nem engedélyezi a céges e-mail fiok magdncéli haszndlatit. A levelezdprogramot,
internetet kizardlag a munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése érdekében, azzal dsszefliggs céllal lehet
hasznalni. A Munkéltatd informatikai rendszere, a véllalati halézat nem vehetd igénybe magénjellegl Uzleti és
politikai tevékenység céljabol. A Tarsasag Uzleti titkainak, bizalmas informéacidinak védelme, valamint ezen
szabalyzatban meghatdrozott munkdltatéi utasitasok betartdsanak ellenérzése érdekében a Munkaltaté ellendrizheti
a ,céges e-mail fiok” tartalmat és a Foglalkoztatottak altal folytatott levelezést. Az e-mail fidk tartalmanak ellenérzése
elétt kézolnie kell a Foglalkoztatottal, hogy pontosan milyen érdeke miatt kerl sor a munkaltatdi intézkedésre. Az
ellendrzés elsd lépése: az e-mail cim és a levél targydnak az ellendrzése, hiszen bizonyos esetekben mar pusztan az

e-mail cim felépitésebdl és az e-mail targyabdl is lehet latni azt, hogy az magancéld e-mail cim lesz, és ezért nem
szlikséges megismerni az e-mail tartalmat. A maganjelleg( tartalmakat a Tarsasdg, mint Foglalkoztatd nem jogosult
megismerni. Ezt kovetSen kerllhet sor az e-mail fiok hasznédlatinak magasabb szintd, részletekbe mend
ellendrzésére, azonban itt is tigyelni kell a fokozatossagra és az ardnyossdgra, illetve arra, hogy milyen informaciok
allnak a Tarsasdg, mint Foglalkoztatd rendelkezésére a konkrét jogsértéssel kapcsolatban. Az ellendrzést és az azzal
6sszefliggd biztonsagi mentést a Térsasag IT munkatarsa végzi. A mentett adatok 30 (harminc) napig kerilnek
megdrzésre, utdna az IT munkatdrs torli azokat. Az adatokat az ellen8rzést8l szamitott 30 (harminc) napig,
szabdlysértés vagy blincselekmény elkévetésének gyantja esetén az azzal kapcsolatos hivatalos eljaras jogerds
befejezéséig kezeli a Tarsasdg. Az e-mail fiok haszndlatandl fészabdlyként biztositani kell a Tarsasdg, mint
Foglalkoztatd jelenlétét. A munkaltatdi ellenérzés e formajandl ugyanis a Foglalkoztatott és harmadik személyek
kilénbdz6 személyes adatai lehetnek benne a levelez6rendszerben, amelyek megismerésére a Tarsasdg, mint
Foglalkoztato nem jogosult. Ha ez ellendrzésnél a Foglalkoztatott jelen van, és jelezheti valamely email tartalméanak
megtekintése el6tt, hogy azok személyes adatokat tartalmaznak, akkor ezzel biztosithatd, hogy a Tarsasag, mint
Foglalkoztatéd ne sértse meg ezt a tilalmat. A céges e-mail fidk hasznalatdnak ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelésrél szold téjékoztatédst az errél szold adatkezelési tajékoztatd megismertetésével és tudomasul vételével
kell teljesiteni.

A Tarsasag bizonyos munkakdrben dolgozd Foglalkoztatottak szaméra ,céges” laptopot, szdmitégépet biztosit a
munkdjuk elvégzéséhez. A Térsasdg, mint Foglalkoztaté adatvédelmi megfontoldshodl nem engedélyezi a céges
laptop, szamitégép magdncéld haszndlatdt. A Tarsasag Gzleti titkainak, bizalmas informéacidinak védelme, valamint
ezen szabalyzatban meghatédrozott munkdltatdi utasitdsok betartdsanak ellenGrzése érdekében a Munkaltatd
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ellendrizheti a ,céges” szamitégép és laptop tartalmat és a Foglalkoztatottak altal folytatott levelezést a
Foglalkoztatott munkakéréhez igazoddan. Az ellenérzést és az azzal dsszefiiggd biztonsagi mentést a Tarsasag IT
munkatarsa végzi. A mentett adatok 30 (harminc) napig kertilnek megérzésre, uténa az IT munkatars torli azokat. Az
adatokat az az ellendrzéstél szamitott 30 (harminc) napig, szabalysértés vagy blincselekmény elkévetésének gyanuja
esetén az azzal kapcsolatos hivatalos eljdrés jogerds befejezéséig kezeli a Tarsasag. A laptopon, szamitogépen tarolt
adatokrol készitett biztonsagi mentés sordn, mind a laptopon és szémitogépen tarolt adatok ellendrzése sordn az
Adatkezelének kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a Foglalkoztatottak magénélettel kapcsolatos személyes
adatait nem kezelheti. Az Adatkezelének a laptop, szémitégép tartalménak ellen6rzése el6tt kozdlnie kell a
Foglalkoztatottal, hogy pontosan milyen érdeke miatt kerll sor a munkaltatoi intézkedésre. Masrészt az
Adatkezel8nek a fokozatossag és ardnyossag elvére figyelemmel IépcsGzetes ellenérzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok vedelme, illetve, hogy az ellendrzés minél kisebb
mértékben érintse a Foglalkoztatottak maganszférajat. A laptop, szémitégép adat tartalmanak az ellendrzése soran
ezért fészabélyként biztositani kell a Foglalkoztatottak jelenlétét, tekintettel arra, hogy a Foglalkoztatottak és
harmadik személyek kiilonboz6 személyes adatai lehetnek a laptopon, amelyek megismeresere az Adatkezel6 nem
jogosult. Ha az ellen8rzésnél a Foglalkoztatott jelen van, és jelezheti valamely email tartalmanak megtekintése elétt,
hogy azok személyes adatokat tartalmaznak, akkor ezzel biztosithato, hogy a Tarsasag, mint Foglalkoztatd ne sértse
meg ezt a tilalmat. A ,céges” szamitdgép, laptop csak munkavégzessel dsszeflggd célokra hasznélhatd, igy a
Térsasag, mint Foglalkoztaté a Foglalkoztatott valamennyi, a szdmitégépen, laptopon tarolt adatait ellendrizheti.
Azonban a Térsasdg, mint Foglalkoztaté pusztdn azt a tényt rogzitheti, hogy a Foglalkoztatott a laptopon,
szamitégépen —a jelen szabélyzat elGirdsai ellenére — személyes adatokat tarolt, azonban ezen tulmenden a Tarsasag,
mint Foglalkoztaté nem kezelhet személyes adatokat. A Tdrsasag, mint Foglalkoztatonak elGzetesen részletes
tajékoztatast kell biztositania az ellenérzésrél a Foglalkoztatottak szamara, melyben ki kell térnie tobbek kdzétt arra,
hogy milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kerdlhet sor az laptop, szamitogeép ellenérzésére, ki végezheti
az ellendrzést, milyen szabalyok szerint kertlhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, milyen jogai és jogorvoslati lehet8ségei vannak a Foglalkoztatottaknak a laptop, szamitogép ellendrzésével
egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban. A céges laptop, szamitogep hasznélatanak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelésré| sz616 tajékoztatast az errél sz616 adatkezelési tajékoztatd megismertetésevel és tudomasul vételével
kell teljesiteni.

A Térsasag ,céges” mobiltelefont biztosit bizonyos munkakdrokben a Foglalkoztatottak szamdra. A Tdrsasag, mint
Foglalkoztaté engedélyezi ezen céges mobiltelefonok magdncél hasznalatat is, de kifejezetten azzal, hogy az ilyen

eszkdzokan torténd barmely adatvesztés vagy adatvédelmi incidens vonatkozésdban a felelSsségét kizérja. Az
Adatkezel§ a Tarsasag Uzleti titkainak, bizalmas informacidinak védelme céljabdl ellendrizheti a Foglalkoztatott
rendelkezésre bocsatott mobiltelefont. A Tarsasdg, mint Foglalkoztaté nem ismerheti meg, hogy a Foglalkoztatott
magancélbdl kit és mikor hivott fel, mert ennek megismerése mar nem elengedhetetlenll szlikséges az ellendrzés
céljghoz, illetve az Mt. 11. § (1) bekezdése is kimondja azt, hogy a munkavallald maganélete nem ellenérizhetd. A
Munkaltaté munkavallaldi részére mobiltelefont biztosit, mely a munkavégzés tdmogatésat szolgdlé munkaeszkoz. A
mobiltelefonok maganhasznélata engedélyezett, poziciétol figgéen meghatdrozott keretdsszeget hasznalhat fel a
dolgozd. A keretdsszeg tullépése esetén a munkavallalé bérébdl kerdl levondsra a tobblet hasznalat dija. A
munkaltatéd hivasrészletezdt nem, csak az Osszesitett hivasadatokat (hivdsok perc mennyisége és koltsége a
kiilonbézé irdnyokra lebontva, izenetek mennyisége és koltsége, adatforgalom mennyisége és kdltsége és a roaming
soran felhasznalt percek, adatmennyiségek és kéltségek) ismeri meg. A Foglalkoztatottak szdmara biztositott céges
mobiltelefonok két kiilonbdz6 SIM kartydval hasznalhatdak, a hivatalos és a magéncéld hivasok megkllonboztetése
céligbdl. A hivatalos, céges kartyan folytatott beszélgetésekkel dsszefliggd telefonszamokat a Tdrsasdg, mint
Foglalkoztaté megismerheti, hiszen azokat a foglalkoztatott a foglalkoztatotti jogviszonydhoz kapcsolddd
feladatvégzésével dsszefiggésben hivta fel. A céges telefonkartyak kizardlag telefonalds és lzenetkildés celjabal
hasznalhatdak, A magancélt telefonhasznalattal dsszefliggd koltségeket a Tarsasag nem fizeti. A hivatalos hivasok
adatait a Tarsasag, mint Foglalkoztatd megismerheti, a magancéld hivasok adatait nem. Az Adatkezel§ elGzetesen
részletes tajékoztatast kell biztositson a Foglalkoztatott szamara, melyben ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy
milyen célbél, milyen munkéltatoi érdekek miatt kertlhet sor a ,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellendrzésere,
ki végezheti az ellendrzést, milyen szabalyok szerint kertlhet sor ellendrzésre és mi az eljaras menete, milyen jogai
és jogorvoslati lehet8ségei vannak a Foglalkoztatottaknak a ,céges mobiltelefon” ellenérzésével egyitt jaro
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adatkezeléssel kapcsolatban. A céges mobiltelefon hasznélatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrdl szolo
tajékoztatast jelen az errél sz616 adatkezelési tajékoztatd megismertetésével és tudomasul vételével kell teljesiteni.

Tilos mobiltelefont és egyéb, internet kapcsolatra alkalmas késziléket (pl. iPad, tablet, stb.) a munkavégzés helyére
bevinni, mivel munkaidé alatti hasznalatuk nagymértékben zavarja a Munkavéllalok altal végzendS munka
eredményességét. A késziilékeket az 6ltdzében, illetve a dolgozék részére biztositott sajat, zarhato szekrényben kell
elhelyezni. Mobiltelefon tehat kizardlag a munkavégzés helyén kivil, a munkakozi sziinetekben hasznélhaté. A
munkavallalé szlikség esetén, az étteremvezeténél lévs szolgdlati késziiléken tarthat kapcsolatot hozzatartozdival,
ismerdseivel, oly mddon, hogy a Munkavéllaldé megadhatja az étteremvezetSnél lév§ szolgélati mobiltelefon
telefonszamat a napi kapcsolatainak is (hozzdtartozdk, bélcséde, dvoda, iskola, illetve folyamatban Iévé

hivatalos/hatdsagi Ugyeiben eljard Ggyintéz8inek).

—> Jogszabdlyi felhatalmazas nélkil, az érintett hozzajéruldsa alapjan kezeli a Tarsasag a foglalkoztatottak fényképét
kiadvényaiban, prezentécidiban, honlapjan az adatkezelési tevékenységek nyilvéntartdsa szerint.

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés kapcsan az adatcsoportokat és az adott adatcsoporttal dsszeflggd
adatkezelési kérilményeket jelen szabdlyzat 2. szdmU mellékletében taldlhatd Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

tartalmazza részletesen.

IV.2.2.) Szerzddéses partnerekkel (alvallalkozokkal, beszallitokkal) kapcsolatos adatkezelések:

e (gyfélkapcsolatok, partnerkapcsolatok kezelése, természetes személyekkel kapcsolatos adatnyilvantartdsok,

Ugykezelések, panaszkezelések,
e  kapcsolattartdssal és kommunikdcios feladatok ellatdsédval dsszefliggd adatkezelések,
e pénztari kifizetések, banki tranzakciok, bizonylatoldsok, szamldzas sordn végzett adatkezelési tevékenységek.
A Tarsasag foglalkoztatottjai a feladataik teljesitése soran a jogszabélyok, a szakmai protokoll és a bels§ szabélyzatok
el6irasait betartva kotelesek eljdrni. A Tarsasaggal kapcsolatba kerll8 Ggyfelet azonositani sziikséges.
A Tarsasag szolgdltatasait igénybe vevéket megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletikkel
kapcsolatos titokvédelem. Az adatkezelési eljaras sordn kiilénés figyelmet kell forditani arra, hogy az Ugyfelek adataihoz
csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.
A CLEAR '97 Gyorsétterem Korlatolt Felel&sségli Tarsasag valamennyi foglalkoztatottja @ munka térvénykdnyvérdl szélo
2012. évil. torvény 8. § (4) bekezdése alapjan kételes jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzat, tovabba a hatélyos
jogszabdlyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomasukra jutott személyes adatokat és (izleti titkokat id6beli korldtozas
nélkil — tehat a foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kdvetden is — megdrizni. A foglalkoztatottak személyes adatokat
kizardlag a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatkérikén beliil ismerhetik meg.
A szemeélyes adatok téroldsa és hozzéférhetdsége, valamint az integritds és a bizalmas jelleg alapelvének érvényre
juttatdsa érdekében az adatkezel6 koteles eljarni és intézkedéseket tenni annak érdekében, hogy bizonyos személyes
adatokat és adott adatbézisokat csak azon munkavallalok vagy alvallalkozdk ismerjenek meg, akiknek a hozzaférés
sziikségszerlien, munkakérik elldtdsaval meril fel.
Ezen tulmenden illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tdjékoztatdst olyan tényekrél, amelyek tevékenysége
sordn jutottak tudomasdra és kiszolgaltatdsuk a Tdrsasag, munkatdrsa vagy Ugyfél szdmdra hatranyos vagy jogellenesen
elényos kovetkezmenyekkel jarna.
Az Adatkezeld az lgyfelekkel kapcsolatos szerzédéses adatkezelésrél, annak kériilményeirél az tgyfeleket (partnereket)
irasban tajékoztatja az adott szerz8désben, azzal, hogy a Tarsasdg a szerz8dott partnerek (alvéllalkozok) adatait a GDPR
6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan kezeli azaz az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz&dés megkotését megelSzen az érintett kérésére torténé lépések megtételéhez
szlkséges; a szerz8dott partnerek kapcsolattartdinak adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan kezeli, azaz az
adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlkséges. Eszerint tehat az
adatkezelés célja és jogalapja, az érintett adatok kére és az adatok kezelésére, megdrzésére vonatkozo rendelkezések a
szerz8désben rogzitettek, azzal, hogy ezen adatokat kizérdlag a szerzédés fennéllasa alatt illetve annak megszlinését
kdvetd - polgari jogi eléviilési id6ig — azaz legfeljebb 5 évig kezeli a Tarsasag. A megkotott szerzddések mellékleteként a
Térsasag minden esetben tdjékoztatja a szerz8dott partnereket a velik Osszeflggd adatkezelési kérdlményekrél. A
Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban o jogi személyek és természetes személyek (pl. egyéni véllalkozé beszallitok,
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alvallalkozok) adatainak kezelése sordn az ezen szerzédések személyes adatdllomanyat elkllonitett partner
nyilvantartasban kell nyilvantartani (partner nyilvantartds). Az Ugyfelekkel, szerzddéses partnerekkel (alvéllalkozdkkal)
kapcsolatos adatkezelések kapcsan az adatcsoportokat és az adott adatcsoporttal dsszefliggé adatkezelési korilményeket
jelen szabdlyzat 2. szdmu mellékletében taldlhatd Adatkezelési tevékenységek nyilvéntartasa tartalmazza részletesen. Az
tigyfelekkel, szerz6déses partnerekkel (alvéllalkozdkkal) osszefliggs adatkezelésekkel kapcsolatos adatkezelésrél szolo
tajékoztatast az adott szerzédésben taldlhaté nekik sz616 adatkezelési tajékoztato megismertetésével kell teljesiteni.

1V.2.3.) Vendégekkel kapcsolatos adatkezelések:

e Véasarlassal kapcsolatos adatokkal 6sszefliggd adatkezelés

e Rendezvények tartasaval dsszefliggé adatkezelés (rendezvények szervezése, dokumentaldsa, lebonyolitésa,
illetve a rendezvényeken késziilt fénykép- és videofelvételekkel dsszefliggs adatkezelés)

e Mindségi kifogdsok, értékelések kezelésével osszefliggd adatkezelés

o Vasarldk kanyvével, panaszkezeléssel, jegyzkonyv felvételével dsszefliggd adatkezelés

e Rendkiviili eseményekkel, balesetekkel dsszefliggd adatkezelés

o Taldlt targyak kezelésével 6sszefliggd adatkezelés

e  Ettermi Wifi szolgaltatassal 6sszeflggd adatkezelés

e Marketing és piackutatéssal dsszefliggd adatkezelés, vendégelgédettség mérés

e Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasaval osszefligg adatkezelés

A vendégekkel kapcsolatos adatkezelés kapcsan az adatcsoportokat és az adott adatcsoporttal dsszefliggd adatkezelési
korilményeket jelen szabdlyzat 2. szamu mellékletében taldlhaté Adatkezelési tevékenységek nyilvéntartasa tartalmazza
részletesen. Ezen adatkezelési tajékoztaték megtekinthetdek minden Tarsasdg lizemeltetésében lévé étteremben a
vasarlok kényve mellett kiftiggesztve/lefiizve.

IV.2.4.) Elektronikus megfigyelérendszerek mikédtetésébél fakadd, ahhoz tapado adatkezelések:

Az Adatkezeld dltal Gzemeltetett éttermekben elektronikus megfigyeld- és rogzitérendszer miikodik, melynek részekent
kamerak keriiltek elhelyezésre az éttermek terilletén. A kamerdk pontos elhelyezkedésére és a megfigyelt teriletekre
vonatkozé tovabbi informaciok az étteremben a Vasarlok Konyve mellett kihelyezett kamera tajékoztatoban olvashatok.
Az Adatkezel az elektronikus megfigyelSrendszer (kamerarendszer) hasznalatdrdl szold kulon szabalyzattal és
adatkezelési tajékoztatoval rendelkezik. Az elektronikus megfigyelSrendszerekkel kapcsolatos tajékoztatédst a
foglalkoztatottaknak a munkaszerz§dés vagy egyéb munkavégzésre iranyuld szerzddés megkotésével egyidejlleg meg
kell adni és azt velik tudomasul kell vetetni.

A litogatéknak (eseti latogatdk), vendégeknek, a szolgdltatast igénybe vevéknek a kamerarendszerrel 6sszefliggd
tajékoztatas megismerhetd a székhelyen, telephelyein, fioktelephelyein kifliggesztve. Az AdatkezelSnek az Elektronikus
Megfigyel&rendszer alkalmazasardl az épllet bejaratdnal, valamint a kamerakkal megfigyelt helyiségekben kifliggesztett
elsd szintl tajékoztatast biztositd figyelmeztets tabla Gtjan kell felhivni a foglalkoztatottak, vendégek, partnerek
figyelmét, hogy a nevezett teriileteken Elektronikus MegfigyelGrendszer makadik. A tdjékoztatast ugy kell kihelyezni,
hogy az érintett a megfigyelt teriletre vald belépés elStt kénnyen felismerhesse a megfigyelés korllményeit
(megkozelitéleg szemmagasségban). Nem sziikséges kozdIni a kamera helyét, amennyiben nincs kétség azzal
kapcsolatosan, mely teriiletek allnak megfigyelés alatt, és a megfigyelés kériilményeit egyértelmdlen tisztdzzak. Az
érintettnek fel kell tudnia mérni, mely tertiletet figyeli kamera, hogy elkeriilhesse a megfigyelést, vagy szlikség esetén
ahhoz igazithassa viselkedéseét.

Az elsé szint(i tajékoztatasnak (figyelmeztetd tébla) éltaldban a legfontosabb informéaciokat kell tartalmaznia, igy példaul
az adatkezelés céljaira, az adatkezeld kilétére és az érintett jogainak meglétére vonatkozo részletes tudnivaldkat, valamint
az adatkezelés legnagyobb hatdsaival kapcsolatos informaciokat. Ide tartozhatnak példaul az adatkezeld (vagy harmadik
fél) jogos érdekei és (adott esetben) az adatvédelmi tisztvisel( elérhetdségei. Emellett utalni kell a részletesebb, masodik
szint(i tajékoztatasra, valamint elérhet8ségének helyére és madjara. — A fényképek alapjan itt csak egy abras piktogram

van.

A masodik szint(i tajékoztatast is az érintett szdmara kdnnyen hozzéaférhetd helyen kell rendelkezésre bocsatani, példaul
kézponti helyen (pénztarndl) kihelyezett teljes kér( tajékoztato lap vagy kdnnyen észrevehetd plakat formajaban. A
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fentieknek megfelelden az elsd szintd figyelmeztets tablanak egyértelmlen utalnia kell a mésodik szint( tajékoztatasra.
A mésodik szint(i tajékoztatasnak a megfigyelt teriiletre vald belépés nélkil is rendelkezésre kell dlinia. Barmilyen
formaban is nyUjtjék a tajékoztatdst, annak tartalmaznia kell az altaldnos adatvédelmi rendelet 13. cikke értelmében
kotelezd &sszes informécidt, Ugy mint adatkezel8 neve és elérhet8sége, adatkezelés célja, az adatkezelés jogalapja, a
felvétel taroldsanak helyérél, a térolds id&tartamardl, a rendszert alkalmazd (Uzemeltetd) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, tovdbbd a GDPR rendelet altal biztositott az érintettek jogérvényesitési
lehet8ségeird|, tajékoztatdt kell késziteni és kifliggeszteni. — a masodik szint( tdjékoztatasnak felel meg a megkildott
Téjékoztatd a kamerarendszer mikodésérél elnevezésii dokumentum az alabbi hidnyossagok mellett.

IV.2.5.) Honlappal kapcsolatos adatkezelések:

A honlap a l&togatok tajékoztatasat szolgélja, kapcsolatfelvételre alkalmas, regisztraciora és hirlevél kildésére, valamint
munkaer&felvétellel, munkavéllaldk jelentkezésének fogaddsdval kapcsolatos adatkezelések torténnek rajta, amely az
érintettek el8zetes hozzéjéruldsa alapjan lehetséges. A honlapon megtaldlhatd a honlappal kapcsolatos Adatkezelési
tdjékoztato.

IV.2.6.) Kbzdsségi oldal hasznalatdval 6sszefliggd adatkezelés

A Tarsasdg a kovetkez6 kozosségi médidkat alkalmazza: Facebook, Instagram, Google Adwords. A platformizemeltet6k
adatkezelésére Tdrsasdgunknak csak korlatozottan van befolyasa. Azokon a helyeken, ahol befolydsolhatjuk azt, a
rendelkezésiinkre 3ll6 lehet&ségek korében elésegitjlk az adatvédelmi szempontbdl megfeleld adatkezelését. A legtobb
esetben azonban nem tudjuk befolydsolni az Uzemeltetd tevékenységét, igy nincsenek informécidink arrdl, hogy mely
adatokat kezelnek pontosan. A platform Gzemeltetdje Gzemelteti a szolgaltatas teljes informatikai infrastruktdrajat, sajat
adatkezelési tdjékoztatdja van és fenntartja az érintettel a sajat felhasznaldi kapcsolatat (feltéve, hogy az érintett a
kozbsségi oldal regisztralt felhasznéldja). Ezen tdlmenden az lzemeltetd kizardlagos felel@sséggel tartozik az érintett
felhasznaldi profiljdban kezelt adatokkal kapcsolatos minden olyan kérdésért, amelyhez Tarsasdagunk nem fér hozza. Az
adatkezelés célja, hogy az Ugyfeleket/vendégeket ajanlatokrdl, étlaprdl, itallaprél, heti mentrél, éttermink
szolgdltatdsairdl, Tarsasdgunkat érinté Ujdonsagokrdl tajékoztassuk, valamint alldshirdetéseket tegyink kozzé és e
témakban kapcsolatba léphessiink, valamint vélaszoljunk vendégeink, illetve az érdekléddk esetleges kérdéseikre.
Fenntartjuk a jogot a tartalom torlésére példaul a jogsért6 vagy illegalis, gyllcletkeltd, azt sugalmazd megjegyzéseknél
vagy a feltoltott mellékleteknél (pl. képek vagy videdk), amelyek sérthetik a szerz8i jogokat, a személyiségi jogokat, a
jogszabalyokat.

IV.2.7.) Panaszkezeléssel (fogyasztévédelmi panasz), kozérdekii bejelentések kezelésével kapcsolatos adatkezelés és
belsé visszaélés-bejelentd rendszer:

Az Adatkezel6 biztositja a bejelentés, panasz lehet8ségét, az Adatkezeld altal nyujtott szolgéltatdsokkal kapcsolatosan. A
vasarlek konyvébe beirt bejegyzéseket az Adatkezel$ a jelen szabalyzatban foglaltak és a fogyasztévédelmi térvény
elbirdsai szerint kezeli és vizsgdlja ki. Az Adatkezel§ biztositja tovdbbd a bejelentés lehetdségét, amennyiben a
foglalkoztatottjainak vagy a szerz6dott partnereinek panasza, mindségi kifogdsa merilne fel vagy kozérdek( bejelentést
tennének. Az Adatkezeld a foglalkoztatottjait és szerz6dott partnereit érinté és feltételezett visszaélések bejelentésére
szolgdlo rendszert is miikodtet figyelemmel a 2023. évi XXV. térvényben foglalt kételezettségére is és annak érdekében,
hogy a feltételezett visszaélések kivizsgédlasa biztositott legyen. A visszaélés-bejelentési rendszer célja, a jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményekkel vagy mulasztdsokkal, illetve egyéb visszaélésekkel kapcsolatos bejelentett
informaciok vizsgalata a panaszokrdl, a kézérdek( bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd
szabalyokrdl szdld 2023. évi XXV. térvényben (tovabbiakban: Panasztérvény) foglalt kévetelményeknek megfeleléen. A
belsé visszaélés-bejelentési rendszert a vaéllalkozds szervezetén belll az adminisztrativ hattértamogatast biztosito
panaszbejelentéssel foglalkozo terllet (tovébbiakban panaszkezelési tertilet) mdkodteti. A bejelentd ezen panaszkezelési
terllet felé — és Folmeg Monikdnak cimzetten — a bejelentés irdsban vagy szoban teheté meg. A szébeli bejelentést
személyesen lehet megtenni. A visszaélés-bejelentési rendszerrel sszefliggé adatkezelési szabalyokra a Tarsasag
honlapjan kozzétett és elérhetd mindenkor hatélyos téjékoztatd és eljdrasrend vonatkozik.
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IV.2.8. ) Kbz6s adatkezelés

A McDonald’s mobilalkalmazéssal 9sszefliggd adatkezelések tekintetében a Progress Promotion Kft., és a McDonald's®
éttermeket Gzemeltetd aldbbi gazdasagi tarsasagok - kdztiik Tarsasdgunk is - kdzds adatkezeldk:

Név Székhely

Progress Etteremhaldzat Kft. 1027 Budapest, Bem lozsef utca 1/B.
Cserhati Family Kft. 4025 Debrecen, Piac u. 53.

Tarjan Food Kift. 1132 Budapest, Nyugati tér 4. 2. em. 23.
Tresser Restaurants Kft. 1095 Budapest, Boraros tér 7. fszt. 9.
LIC-2000 Kft. 2484 Gardony-Agard, Kinizsi at 1/A.
Clear '97 Gyorsétt, Kft. 9700 Szombathely, Semmelweis utca 2. 1. em. 12.
KisSzabo Kft. 4400 Nyiregyhaza, Zrinyi u. 4-6.

Shark 95 Kft. 1053 Budapest, Mizeum krt. 1/B.

Ba-Li Gyorsétterem Kft. 1153 Budapest, Szentmihdlyi u 131.
Full-Pack Kft. 1213 Budapest, Szentmikldsi u 73.
SZMF Restaurant Kft. 1211 Budapest, Kossuth Lajos u 99/A.
Szinarany Kft. 7400 Kaposvar, Berzsenyi u. 11.

PEKI Restaurant Kft. 6000 Kecskemét, Izsaki Ut 3.

A fenti tarsasagok kozotti, a kézos és irasbeli megéllapodésban részletesen szabdlyozott adatkezelésre vonatkozo
megallapodas lényege, hogy a McDonald’s mobilalkalmazassal kapcsolatos adatkezelések tekintetében a tobb adatkezeld
kdz6s céljaik altal vezérelve, kdzdsen végzi a személyes adatok kezelését. A megjeldlt személyes adatkezeléseket illetéen
az adatkezelésre vonatkozd dontéseket kozdsen hozzdk meg, azok végrehajtasét illetéen a feladatokat megosztjak. Az
érintetti jogok gyakorldsaval kapcsolatos igényeket alapvet8en a Progress Promotion Kft. szolgdlja ki és all kapcsolatban
az érintettekel, de a feladat megoldasaban adatkezel8 partnerei is szerepet véllalhatnak, illetve az érintett barmelyik
adatkezel&nél érvényesitheti jogait. A kdz6s adatkezelSket a felek kozétt létrejott szerz8dés alapjan jelen adatvedelmi
szabdlyzat koti és az ebben foglaltakat magukra nézve kotelez6nek ismerik el.

A McDonald’s mobilalkalmazédst mobiltelefon és mas mobileszkéz segitségével lehet igénybe venni, egyes funkcidi
regisztracid nélkul, masok regisztrécidval, illetve kilon hozzéjérulds adasaval vehet8k igénybe. Regisztracio nelkul is
lehet8ség van tobbek kozétt az egyes ajanlatokrdl, termékekrél, szolgaltatdsokrdl informalddni, megtekinteni a
magyarorszagi McDonald’s® éttermek fontosabb adatait. Az alkalmazas tobb funkcidja is csak regisztracidt kévetden
érhetd el, az alabbiak szerint:

Az alap regisztracidhoz a regisztracids folyamat elsé Iépéseként az elsd (legfels®) kapcsold atkapcsoldsa sziikséges. Ekkor
3 felhasznald szamara lehet8ség nyilik altaldnos kuponajanlatok elérésére. A regisztraciéval kapcsolatos adatkezelésrdl
b&vebb informacié az adatkezelési tevékenység nyilvantartisdban taldlhatd. Szintén az alapregisztracidval érhetd el a
,Mobil rendelés és fizetés” (,Mobil order and pay”, a tovabbiakban: ,MOP”) funkcié. Amennyiben a felhasznald a
regisztracid soran a masodik (kozépsS) kapcsolét is bekapcsolja, Ugy a felhasznald csatlakozik a MyMeki
hiiségprogramhoz, annak érdekében, hogy pontokat gydjtsén vasarldsai utan, és szegmentdlt (bizonyos adatok alapjan
egy kategdriaba sorolt) vagy perszonalizalt (a konkret Felhasznalénak sz6l6 személyre szabott) ajénlatokat kapjon. A
marketing kommunikdcié — a Felhaszndlé engedélyétdl, a késziléke bedllitasaitol figgéen — push (az alkalmazésban
felugro) uzenet, in-app banner (alkalmazéson bellli rekldmcsempe) és e-mail formajaban valdsul meg. A regisztracios
{irlapon a McDonald’s® ajénlatairdl, kedvezményeir6l és promacioirdl 52816 e-mail marketing kommunikdcio értesitésekre
is fel lehet iratkozni. A feliratkozdshoz a harmadik (legalsé) kapcsold bekapcsoldsara van szikség. A hozzdjarulas
regisztraciot kovetGen barmikor mdédosithatd az Alkalmazas ,Profilom” menipontja alatt talalhatd ,Kommunikacios
beéllitdsok” menlpontjaban.

A tobbek kidzétt a mobilalkalmazasba térténd regisztracioval kapcsolatos gyakran ismételt kérdések (GYIK) az aldbbi
helyen érhetdk el: https://www.mcdonalds.com/hu/hu-hu/mcdonald-s-app/maobil-rendeles.html
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IV.3.) Adatfeldolgozas

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség, vagy bdrmely szerv, amely az
Adatkezels nevében személyes adatokat kezel. A Tarsasdg az altala kezelt adatok feldolgozédséra kilsé adatfeldolgozot
abban az esetben vehet igénybe, ha az adatfeldolgozé tevékenysége, illetve az adatfeldolgozas soran hasznalt rendszer a
jelen Szabalyzatban meghatarozott adatvédelmi és adatbiztonsagi kévetelményeknek megfelel. fgy a Térsasdg és az
adatfeldolgozd kozott létrejovd szerzédésnek vagy egyéb dokumentumnak (megfelel@ségi nyilatkozat) részét kell, hogy
képezze azon rendelkezés, hogy az adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyi elSirasokat és jelen Szabélyzatban foglalt
rendelkezéseit tudomasul veszi, azokat a tevékenysége sordn betartja, illetve azt is, hogy ennek ellenérzésére az

Adatkezel§ Térsasag jogosult.

Felel§sség az adatfeldolgozdsért: Az adatfeldolgozdnak a személyes adatok feldolgozadsaval kapcsolatos jogait és
kételezettségeit jelen Szabdlyzat, valamint a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott az adatkezel§ hatdrozza meg. Az

v 4

adatfeldolgozo tevékenységi kdrén belll, illetéleg az adatkezeld dltal meghatarozott keretek kozott felel6s a személyes
adatok feldolgozasért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért. Az adatfeldolgozok
munkakori leirdsdban, vagy az adatfeldolgozéval kotétt szerzddésben rogziteni kell, hogy az adatfeldolgozd
tevékenységének elldtdsa sordn mas adatfeldolgozét nem vehet igénybe, valamint, hogy az adatkezelésre vonatkozd
szabdlyok megsértése a szerz6dés azonnali hatalyd felmonddsanak, valamint biintet&jogi felel6sségre vonas
kezdeményezésének is alapjaul szolgalhat. A jogellenes adatkezelésért vald felel@sség megéllapitasara irdnyuld panaszok
kivizsgdldsa a vezérigazgatd feladata. Az Adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett(ek) elézetes beleegyezése,

de sziikséges a tajékoztatasuk.
IV.4.) Adattovabbitas

Adattovabbitds szervezeten belil: A Térsasag szervezetén beliil személyes adatok csak a célhoz kdtottség elvének
megfelelden tovabbithatok, és csak megfelel§ cél esetén biztosithatd az adatokhoz hozzaférési jog. Amennyiben az
adatok a Tarsasagon belll, de osztdlyok, Uzletagak, szolgdltatd kozpontok kozétt keriiinek tovabbitdsra, a vezérigazgatot
tajékoztatni kell a tovébbitds tényérdl, a tovébbitott adatkérokrél, adatcsoportokrdl, a tovabbitds céljardl és
kérilményeirdl, illetve az adattovabbités céljat megvaldsitd adatkezelés helyérél és varhatd id6tartaméardl. Rendszeres
adattovdbbitds esetén a tajékoztatast elégséges az elsd adattovabbitaskor megadni, az adattovabbitasok gyakorisagéval
egyltt.

Adattovdbbitds kilfoldre: Személyes adatot a Tarsasdg harmadik orszdghan adatkezelést folytatd adatkezeld részére
akkor tovédbbithat, vagy harmadik orszéghan adatfeldolgozast végz8 adatfeldolgozo részére akkor adhat at, ha ahhoz az
Erintett kifejezetten hozzajarult, vagy az adatkezelésnek az Infotorvényben eldirt feltételei teljestlnek, és a harmadik
orszagban az dtadott adatok kezelése, valamint feldolgozasa sordn biztositott a személyes adatok megfeleld szint(i
vedelme. A személyes adatok megfelel§ szintli védelme akkor biztositott, ha az Eurépai Unié kételez6 jogi aktusa azt
megallapitja, vagy a harmadik orszég és Magyarorszag kozétt az Erintettek jogai érvényesitésére, a jogorvoslati
jogbiztositdsara, valamint az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas fiiggetlen ellenérzésére vonatkozd garancidlis
szabdlyokat tartalmazé nemzetkdzi szerz8dés van hatalyban. Személyes adatok a nemzetkdzi jogsegélyrél, az addligyi
informdciocserérdl, valamint a kettds adoztatds elkeriilésérdl szld nemzetkdzi szerzGdés végrehajtasa érdekében, a
nemzetkdzi szerzédésben meghatdrozott célbdl, feltételekkel és adatkérben — a személyes adatok védelmére vonatkozd
feltételek hidnydban is — tovébbithatdk harmadik orszagba. Az EGT-részes allamba iranyuld adattovabbitast Ggy kell
tekinteni, mintha Magyarorszag teriletén beliili adattovébbitésra keriilne sor.

IV.5.) Adatbiztonsag

A Tarsasag, mint Adatkezel§ gondoskodik az adatok biztonsagédrdl, és megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljardsi szabdlyokat, amelyek a vonatkozo adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatdsdhoz sziikségesek.

Az Adatkezeld a személyes adatokat védi a jogosulatlan hozzéféréstél; jogosulatlan megvéltoztatastdl; jogosultan
tovabbitastol; jogosulatlan nyilvanossagra hozataltol; jogosulatlan vagy véletlen torléstél, megsemmisitéstdl; sériiléstdl;
valamint az alkalmazott technika megvaltozdsabdl fakadd hozzaférhetetlenné valastdl.
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A CLEAR 97 Kft., mint Adatkezeld:

az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen,
a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, igy a munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére
vonatkozd titoktartasi kotelezettséget ir eld,

a személyes adatokhoz vald hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korldtozza,

az informatikai rendszereit tizfallal védi és virusvédelemmel latja el,

az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartds szadmitogépes program Utjdn végzi, amely megfelel az
adatbiztonsdg kovetelményeinek. fgy a program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten,
ellendrzétten és csak azon személyes férjenek hozza, akiknek a munkakoriik, feladatuk ellatdséhoz érdekében
erre szlikségilk vagy felhatalmazasuk van,

a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus dton folytatott bejové és kimend
kommunikacié ellendrzésérdl,

az 4ltala kezelt személyes adatokat a székhelyén fizikai védelemmel elldtott szerveren tarolja, amely szerverhez
valé elektronikus hozzaférés kizarolag egyedi azonosité név és jelsz6 megadasat kdvet&en lehetséges,
biztositja az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

A belsd szerver az internetrél le van valasztva, csak belsé halézatrél mikodik, az 6sszes munkaallomas nem
alapszint(i virusvédelemmel van elldtva. U.n. internet security védelemmel és tlzfallal rendelkezik, és egyéb
tipusu behatoldsok ellen véd, gy, mint pl. zsarolévirusok stb. Router szinten is emelt szint( tlizfalat alkalmazunk,
kills§ tamadasok ellen. Elszeparalt vendéghélézatot haszndlunk wi-fi-n, ami teljesen kilén IP kérben futtatja a
kiils6 felhasznaldkat, aminek nincs lehet8sége a belsd haldzattal kommunikalni,

a folyamatban lévé munkavégzés, feldolgozas alatt 1évé iratokhoz csak az illetékes tigyintézék férhetnek hozza,
a személyzeti-, a bér- és munkalgyi és egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell

tarolni.

—> A papiralapon kezelt és térolt személyes adatok biztonsaga érdekében a CLEAR ‘97 Kft-nél az alabbi intézkedéseket

alkalmazza:

[ ]

az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz més nem férhet hozza, maés szamdra fel nem
tarhatok,

az iratokat, dokumentumokat jol zérhaté, széraz és tiizvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben helyezik el, a
zarhat6 szekrényekben tarolt iratokhoz valé hozzéjutas a korlatozott, igy a folyamatos és aktiv kezelésben lévd
iratokhoz csak az arra — feladat- vagy munkavégzése, illetve munkakére alapjan - illetékesek férhetnek hozza,
az aktudlis adatkezelést végz8 munkatérs a nap folyamdn csak gy hagyhatja el a helyiséget, ahol az adatkezelés
folyik, hogy az irodat bezérja, vagy a ra bizott iratokat elzarja, a munka-, feladatvégzés befejeztével pedig az
adatkezelés alapjaul szolgdlo iratokat elzarja,

amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerilnek, Ggy a digitdlisan, elektronikusan
tarolt dokumnentumokra és elektronikus adatkezelésre vonatkozod informatikaibiztonsdgi szabalyok alkalmazasa
az irdnyado.

- A szamitégépen, illetve belsd halézaton térolt személyes adatok biztonsdga érdekében az alabbi intézkedéseket

alkalmazza a Térsasag:

a7 adatkezelés soran hasznalt személyi szamitdgépek és laptopok (egylttes emlitésik a tovabbiakban:
szamitégépek) a Tarsasag tulajdonat képezik vagy azok fol6tt tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal bir,

a szamitdgépeken taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz0lo, azonosithatd jogosultsdggal, felhasznaldi
névvel és jelszéval lehet hozzaférni, a jelszavak cseréjérél sziikség esetén a Tarsasag gondoskodik,

az adatokkal térténd minden szamitogépes rekord nyomon kovethetéen napldzasra kerdl,

a halézati kiszolgald gépen (tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld jogosultsaggal és kizardlag
a Tarsasagnal az arra kijelélt személyek férhetnek hozza,

a személyes adatokat tartalmazé adatbézisok aktiv adataibol napi/heti/havi mentést végez, a mentés a kozponti
szerver teljes adatallomanydra vonatkozik és magneses adathordozdra térténik, amely adathordozékat az erre
a célra kialakitott (t(izbiztos) pancélszekrényben taroljak,

a személyes adatokat kezel hélézaton a Tarsasdg folyamatosan gondoskodik a virusvédelemrdl,
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e amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, vagy az adatkezelés hatdrideje letelt, tigy az adatokat tartalmazo
f4jl(ok) visszaéllithatatlanul térlésre keriilnek, az adatok Ujra vissza nem nyerhetdek,
e arendelkezésre 3ll6 szamitastechnikai eszkdzokkel, illetve azok alkalmazdséval megakadalyozza a Térsasag az

illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

A CLEAR '97 Gyorsétterem Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag tovabbd az altala kezelt személyes adatokat a Tarsasag
székhelyén fizikai védelemmel és Un. duplaszerveres mentéssel, duplikdlt modon térolja, amely szerverhez valo
elektronikus hozzaférés kizérolag egyedi azonositd név és jelszd megaddsat kovetden lehetséges. Az adatbiztonsagot
szolgélja tovabba a kilonalld szerverre torténd idészakos biztonsagi mentés is.

IV.5.1.) Az adatbiztonsag alapelvei

Bizalmassag elve: Az adatok bizalmassagdnak megvédése, annak garancidja, hogy az adatokhoz jogosulatlanul vagy
illetéktelendl nem juthatnak hozza.

Sértetlenség elve: Az adatok sértetlensége (integritdsa) azt jelenti, hogy azokat csak az arra jogosultak valtoztathatjak
meg.

Rendelkezésre allds elve: Annak a biztositasa, hogy az adatok mindig elérhet8ek legyenek, jogtalanul ne semmisitsék meg,
ne toroljék azokat.

IV.5.2.) Az adatbiztonsagi ellenérzés

A Tarsasag az altala kezelt személyes adatok biztonsdganak megteremtéséhez szikség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal adatbiztonsagi ellendrzést hajt végre, melynek keretében az adatok biztonsaganak garantaldsara hozott
technikai és szervezési intézkedések hatékonysdgdt tesztelni, felmérni és értékelni szlkséges. Az adatbiztonsagi
ellendrzést az IT munkatdrs vezeti.

Az ellendrzésrél jegyz&konyv felvételére keril sor. A jegyzékényvet az ellenérzés soran jelen 1évd személyek alairdsukkal
latjdk el. A jegyz6kdnyv alapjan az IT munkatérs értékelést és intézkedési tervet készittet, melyet 4tad az Térsasag
vezetdjének.

Az adatbiztonsagi ellenérzés folyamata:

A.) A védelmi igény feltarasa:

ki kell valasztani az Tarsasdg lényeges adatkezeléssel érintett rendszereit, amelyeket a Térsasdg védeni akar. A

tarsasagi adatkezelés védelme harom dsszetevdjd, fizikai védelembdl, eljarasvédelembdl és informatikai védelembdl

all.

— A fizikai védelem a helyiségek, objektumok védelmébdl, valamint a papir alapi és mas hagyoményos
dokumentumok védelmébél all.

— Az eljdrdsvédelem az adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyok meghatdrozdsa, betartdsa és betartasanak
ellendrzését, a Tarsasagi foglalkoztatottjai tudatossaganak fejlesztését foglalja magéban.

— Azinformatikai védelem a hardver és szoftvervédelembdl 4ll.

B.) Fenyegetettség-elemzés:
Azoknak a fenyegetd tényezdknek a feltdrdsa, amelyek a védendd adatokra, alkalmazdsokra veszélyesek lehetnek. Az
adatbiztonségi ellendrzési jegyz6kdnyvben a fenyegetd tényezéket rogziteni kell.
Az adatbiztonsagot veszélyeztetd f6bb kockazati elemek:

A kiilsé fenyegetd tényezdk:

a) természeti katasztrofa;

b) kllsd személy altal elkdvetett erGszakos cselekmény;

c) kézmdiellétasi zavarok;

d) klls6 személy tartdzkodasa az objektumban;

e) védelmi berendezések technikai hibdja, vészhelyzet (pl. révidzarlat, tlz, csétorés).

A hardvereszkozok fenyegetettsége:
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a) miszaki jelleg(i hibak, rendellenességek;

b) kéros kornyezeti hatds (fesziltségingadozds, szennyez8deés, elektromégneses sugéarzds, elektrosztatikus
feltolt&dés);

¢) a berendezések kezelésével, karbantartdséval kapcsolatos hibak;

d) periféridkhoz valo illetéktelen hozzaférés;

e) a berendezések manipuldldsa, rongaldsa, lopas;

f) az eszkoz elhelyezésére szolgald helyiség vagy munkahely helytelen kivalasztasa.

Az adathordozdk veszélyeztetettsége:

a) gyartasi hiba;

b) kdrosodas nem szabdlyszer(i tarolas vagy kezelés miatt;

¢) ismeretlen vagy kétes eredet(i adathordoz6 alkalmazasa;

d) kontroll nélkiili hozzaférés az adathordozokhoz, masolas;

e) sajat adathordoz6 ellendrzés nélkiili alkalmazasa szolgdlati vagy magancélra (virusveszely, illegélis masolas).

Az iratokhoz, informatikai dokumentécidkhoz kapcsol6dé kockazati elemek:
a) a rendszerdokumentacio teljes vagy részleges hianya;

b) az iratok kévethet§ rendszerezettségének hidnya;

c) az aktualitas hianya;

d) jogosulatlan, hibds, ismeretlen eredet( valtoztatas;

e) kontroll nélkiili hozzaférés, sokszorositas.

A szoftverekhez kapcsolodo veszélyforrésok:

a) nem jogtiszta, ismeretlen szoftver alkalmazasa;

b) szoftverhiba;

c) jogosulatlan hozzaférés, masolas lehetdsége;

d) szoftver ellendrizetlen bevitele az informatikai rendszerbe;
e) virusveszély;

f) szdndékos vagy gondatlan kezelési, karbantartasi hiba;

g) a szoftver sériilése, kdrosoddsa hardverhiba miatt;

h) dokumentaciok hidnya, sériilése.

Az alkalmazdi tevékenységgel, adatokkal dsszefligg6 kockazati elemek:

a) adatvesztés, karosodés hardver-vagy szoftverhiba miatt;

b) teljes vagy részleges adatvesztés hibds adathordozé miatt;

c) a jogosult adatkezeld Altal szandékosan vagy tévedésbél végzett adattorlés, maodositas;
d) jogosulatlan adatkezel6 altal végzett méasolas, torlés, modositas;

e) hibas adatkezelés ismerethiany miatt;

f) kezelési el6irdasok be nem tartdsa, oktatas hidnya.

Fenyeget6 tényezdk a kommunikacié terdletén:

a) jogosulatlanok bejutdsa a halézatba nem ellendrizhet csatlakozas réveén;
b) halozati hardverek és szoftverek szandékos vagy gondatlan manipulalasa;
c) adatforgalom lehallgatésa;

d) varatlan forgalmazasi akadalyok, az dtvitelt zavard befolyasok;

e) lizenetvesztés, lizenet megvaltoztatésa;

f) az adatatviteli eszkdzok sériilése, karosoddsa.

Személyhez fiz6d6 veszélyforrdsok:

a) hibas adatkezelés ismerethidny vagy féradtsag, figyelmetlenseg miatt;

b) az adatkezelésre vonatkoz6 el6irasok figyelmen kivil hagyasa hidnyos ,biztonsagtudat” miatt, a fenyegetettség
febecsllése;



c) szdndékosan hibds adatkezelés belsd késztetés vagy kilsd réhatds kdvetkezményekent;
d) jogosulatlan hozzaférés;

e) az ellenérzés hianya

C.) Kockdzatelemzés: a fenyegetd tényezSk hatdsét kell megvizsgdlni az informatikai rendszerre, meghatdrozni a
lehetséges karok bekovetkezésének gyakorisdgdt és a kdrértékeket. Meg kell hatdrozni mindazokat a lehetséges
intézkedéseket, melyekkel a kockdzat minimalisra csokkenthetd. Az intézkedések végrehajtasdra hatarid6t kell megjeldlni.
Az Ugyvezetd intézkedik a sziikséges intézkedések végrehajtasanak megtervezése és kivitelezése irant.

Az el8bbi fejezetben meghatdrozott tényezdk Osszevetése és a tudomany mindenkori alldsénak megfeleld
eléfordulasanak meghatarozasa. Az el8fordulasi lehet8ségét a valoszinlsége szerint 4 csoportba osztjuk.

1. nem fordulhat el rendes Ugymenetben (pl. habord, allamcséd)

2. kismérték( el6fordulasi lehetdség (pl. aramszinet, viharkar)

3. redlis el6forduldsi lehetdség (pl. bettrés, virusfertdzés)

4.  minden bizonnyal be fog kdvetkezni (pl. téves adatfelvétel)

Az adatbiztonsdg ellenérzési jegyz&konyvben meghatérozott fenyegetd tényezéket értékelni kell az el6z6 bekezdés
szerinti besorolds szerint. A kockdzat értékelésére kils§ szakember igénybe vehetd, az informatikai szempontd
kockazatok értékelését a Tarsasag informatikusa, rendszergazdaja végzi.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn biztositani kell:

e ajogosulatlan adatbevitel megakadélyozésat;

e arendszerek jogosulatlan személyek altali hasznélatat;

e annak ellendrizhetdségét és megallapithatdsdgat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazdsaval mely szerveknek tovébbitottak vagy tovabbithatjak;

e annak ellendrizhetdségét és megallapithatdsdgat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozd rendszerekbe;

e 3 telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd helyreallithatosagat.

D.) Kockazatkezelés: a megfeleld intézkedések kivalasztisa és értékelése a kdrok csokkentésére.
IV.6.) Az adatkezelés id§tartama

A Térsasag személyes adatokat kizdrdlag jogszer( célokbél, az ezen célok megvaldsitasahoz szitkséges ideig kezeli. Ha a
tovabbiakban mar nincs szlkség a személyes adatra, akkor azokat biztonsdgos mddon és dokumentéltan meg kell
semmisiteni. A torlési jegyz&konyveket 10 évig kell megdrizni.

IV.7.) Titoktartas, adatvédelem:

A CLEAR '97 Gyorsétterem Kft. valamennyi foglalkoztatottja a Munka Térvénykdnyvérdl szdld 2012. évi l. térvény 8. § (4)
bekezdése alapjan kételes jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, tovabba a hatélyos jogszabdlyok szerint a rajuk
bizott, illetve tudomdsukra jutott személyes adatokat és (izleti titkokat id&beli korlatozds nélkiil — tehdt a foglalkoztatotti
jogviszony megsz(inését kovetden is — megdrizni. A foglalkoztatottak személyes adatokat kizardlag a munkakoéri leirasban
meghatérozott feladatkarikon belil ismerhetik meg.

A CLEAR "97 Gyorsétterem Kft. kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy a feladatkérébdl és szolgdltatdsi kdrébdl fakadd
titoktartdsi kotelezettségének teljes mértékben eleget tegyen, ezen kételezettséget pedig a foglalkoztatottjaival, illetve
partnereivel, tamogatdival, kedvezményezettjeivel, lgyfeleivel és megbizottjaival is betartassa.

A CLEAR "97 Gyorsétterem Kft. foglalkoztatottjai, illetve személyes felkeresdi (Ugyfelek, partnerek), vendégei kizardlag a
személyes adatok azon meghatarozott kéréhez férnek hozza, amelyek vonatkozdsdban megkereséseket végeznek. Az
imenti személyek korldtozott jogokkal rendelkeznek a személyes adatok moddositasdra, torlésére, archivaldséra
vonatkozoan, ugyanis modositasi joguk kizérolag az elérhetéségi adatokra terjed ki, mig torlési és archivélasi jogokkal nem
rendelkeznek. A személyes adatok teljes kéréhez a CLEAR ‘97 Gyorsétterem Kft. ligyvezet&je rendelkezik korlatlan



hozzéférési jogosultsaggal. Ezen jogosultsagba beletartozik a személyes adatok modositdsa, helyesbitése, torlése,
archivélasa.

Az adatkezelést végz& személy a tevékenységi korén belll felel6s az adatok feldolgozasaért, megvéltoztatasaért,
torléséért, tovabbitdsaért és nyilvanosségra hozataldért, valamint az adatok pontos, kévetheté dokumentdlasaért. Az
adatkezelést végz6 személy tevékenysége sordn: kezeli és megérzi a feladata elldtasa soran birtokdba kerllt adatokat;
(gyel a személyes adatokat tartalmazo nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és taroldsara; gondoskodik arrél, hogy az
4ltala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzé; betartja az adatkezelésre vonatkozd jogszabélyokat és
belsd utasitasokat; részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel dsszefliggd oktatasokon.

IV.8.) Adatvédelmi incidensek kezelése

Az Adatkezeld minden munkatarsa koteles a tudomésara jutott adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a kijeldlt
adatvédelemért felelds személynek. A jelentésnek az alabbi adatokat tartalmaznia kell:
o az adatvédelmiincidenst észleld vagy azt jelentd személy nevét,
o az adatvédelmiincidens rovid leirdsat,
o valamint annak tényét, hogy az észlelt adatvédelmi incidens érinti-e az Adatkezeld informatikai rendszeret
vagy sem.

Adatvédelmi incidens kivizsgalasa
Az adatvédelemért felelés személy megvizsgalja a jelentést és amennyiben szlkséges, a bejelentétdl tovdbbi adatokat
kér az incidensre vonatkozoan.
Az adatvédelemért felelds személy az alabbi informacidkat (amennyiben azok a jelentésbdl nem derdlnek ki)
lehet&ségéhez mérten koteles felderfteni:

o  az adatvédelmiincidens bekdvetkezésének idpontja és helye,

o  az adatvédelmiincidens &ltal érintett adatok kére,

o  az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kore és szama.
Ezen adatokbdl az adatvédelemért felels személy Gsszegzést készit az adatvédelmi incidens vérhatd hatdsairdl és
cselekvési tervet készit a kdvetkezményeinek enyhitése érdekében. Az adatvédelemért felel6s személy munkajaba
bevonhatja az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egységek vezetdit és a szervezeti egységek munkatérsait, akik
kotelesek egylttmiikodni az adatvédelemért felelSs személy. A vizsgdlatot legkés6bb az adatvédelemért felelGs személy
érkezéstdl szamitott harom munkanapon belil be kell fejezni és a vizsgélat eredményérél az adatvédelemért felelSs
személy tajékoztatja az Ugyvezetét.

Adatvédelmi incidens értékelése
Az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst az aldbbi szempontok szerint értékeli:
e azincidens tipusa (bizalmasségi, integritasi vagy elérhetGségi),
e aszemélyes adatok jellege (személyes adat / kilonleges kategoria),
e aszemélyes adatok szédma,
e azérintett személyek szama,
e az érintett természetes személyek kategoriai,
e az érintett természetes személyek azonosithatdsaga,
e atermészetes személyre nézve fenndlld kovetkezmények valdszinlisége és sulyossaga;

e az érintett adatkezelés jogalapja.

Az Adatkezeld az alabbi feltételek fennalldsa esetén mindsiti kockdzatosnak az adatvédelmi incidenst:

e az incidensben érintett adatok kozott taldlhatéak a személyes adatok kilénleges kategoridiba esd
adatok,

e azincidensben érintett személyes adatok szdma meghaladja a 100 darabot,

e a7 incidensben érintett természetes személyek kozott taldlhatdak 16. életéviket be nem tdltott
természetes személyek,

e azincidensben érintett természetes személyek szama meghaladja a 100 f6t,

e azincidensben érintett személyes adatok alkalmasak az érintettel torténé kozvetlen kapcsolatfelvételre
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e 3 személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személyazonossaganak ellopasara vagy a
személyazonossagaval vald visszaélésre,
e azincidensben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénziigyi veszteséget okozzanak az
érintettjiknek.
Az Adatkezeld, akkor mindsiti az adatvédelmi incidenst valdszinGsithetGen alacsony kockdzatinak, ha a
fentiekbenpontban felsorolt feltételek kozll legaldbb egy fennall és az Adatkezeld nem képes annak bizonyitasara, hogy
az érintett személyes adatokat olyan fizikai és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens
bekdvetkezte dta nem sérilt.
Az Adatkezeld akkor mindsiti az adatvédelmi incidenst valdsziniisithet&en magas kockdzatinak, ha fentiekben felsorolt
feltételek kozll legaldbb kettd fenndll és az Adatkezel6 nem képes annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes
adatokat olyan fizikai és/vagy informatikai védelemmel litta el, amely védelem az incidens bekovetkezte dta nem sérilt.

Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH-nak
Amennyiben az adatvédelmi incidens veszélyének stlyossdga minimum alacsony, Ugy az adatvédelemért felel&s személy
az értékelés megtorténtét koveten (de legkésébb 72 oraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara
jutott), az adatvédelmi incidenst bejelenti a NAIH-nak.

Az érintettek tédjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Amennyiben az adatvédelmi incidens veszélyességének sulyossaga valdszinlsithetéen magas kockazattal jar az érintett
személyek jogaira nézve, az AdatkezelG a kockazati értékelés elvégzését kivetGen azonnal tdjékoztatja az az adatvédelmi
incidensben érintetteket. Az érintetteket irdsban elektronikus vagy postai Gton kell tajékoztatni, amely kizérdlag akkor
mell6zhetd, ha az érintett elérhetdsége ismeretlen. Az érintetteket gy kell téjékoztatni minden esetben, hogy annak
ténye, tartalma és a téjékoztatott érintetti kor bizonyithato legyen.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa

Az Adatkezel& tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfeleld és kell§ idej(i intézkedés hidnyaban fizikai
vagyoni, vagy nem vagyoni kdrt okozhat természetes személyeknek. Az adatvédelmi incidensek kezelése érdekében
adatvédelmi incidens naplét vezet, melybe az adatvédelmi incidens kérilményeit az adatvédelmi megbizott az incidens
jelentését kévetd maximum 72 éran belil jegyz&kényvezi. Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelemért felel&s személy
nyilvantartast vezet.

A nyilvéntartds tartalmazza:

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens idépontjat,

az adatvédelmi incidens kértlményeit,

az adatvédelmi incidens hatésait,

az elharitasara megtett intézkedéseket,

az adatvédelmiincidens kivizsgaldsanak hatdséra bevezetett helyesbité-megeléz6 intézkedéseket,

00 0 b & B

IV.9.) Erdekmérlegelés és az érdekmérlegelési teszt elvégzése

Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (pl.
elektronikus megfigyelSrendszer, munkavéllaloknak munkavégzéshez biztositott elektronikai eszkdzék ellendrzése,
stb.) az adatkezelés megkezdése el6tt az érintettek magdnszférajanak, érdekeinek és alapvetd jogainak biztositdsa
érdekében érdekmérlegelési teszt elvégzése szilkséges.

Az érdekmérlegelési teszt az aldbbiakra terjed ki
a) kezelni kivant személyes adat meghatdrozdsa
b) annak a személynek a meghatarozasa, akinek a jogos érdekében az adatkezelés sziikséges,
c) ajogos érdek bemutatasa
d) annak vizsgdlata, hogy az adatkezelés feltétleniil szlikséges-e a feltart jogos érdek érvényesitéséhez,
e) annak vizsgélata, hogy a jogos érdek érvényesithets e mas folyamattal
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f) amennyiben a jogos érdek mds folyamattal nem érvényesithetd, annak vizsgalata, hogy az adatkezelés
esetén az érintett érdekei, alapjogai mennyiben korldtozédnak vagy sérilnek,

g) ajogos érdek és az érintetti alapjogi korldtozas dsszevetése,

h) az érdekmeérlegelési teszt eredmenye,

i) az érdekmérlegelési teszt elvégzésének datum

j) amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredmenyeként a személyes adat kezelhetd, Ugy az adatkezelési
folyamat bevezetésének id6pontjanak meghatarozasa.

Az érdekmérlegelési teszt felépitése:

a) érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka,

b) aTarsasag, mint adatkezel jogos érdeke,

c) azérintett érdekei, alapjogai,

d) aTarsasag és az érintett érdekeinek dsszevetése,
e) biztositékok,

f)  tiltakozas joga,

g) azérdekmérlegelési teszt eredménye.

Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként az Adatkezel6 megallapitja, hogy az adatkezeléssel érintett
jogos érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett érdekei és alapvetd jogai, a Tarsasdg vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése adatkezelési jogalapot nem alkalmazza.

IV.10.) Adatvédelmi hatdsvizsgalat
Ha az adatkezelés valamely — killéndsen Uj technolégidkat alkalmazd — tipusa —, figyelemmel annak jellegére, hatokorére,
kérilményére és céljaira, valdszinUsithet6en magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezel§ az adatkezelést megel8z8en hatdsvizsgélatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot kiiléndsen az aldbbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzék olyan mddszeres és kiterjedt értékelése, amely
automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
joghatdssal biré vagy a természetes személyt hasonléképpen jelentds mértékben érint§ dontések épllnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategoridi, vagy a buntetdjogi feleldsség megéllapitdsara vonatkozd hatdrozatokra és
blincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szdmban térténd kezelése;

¢) nyilvanos helyek nagymérték(, médszeres megfigyelése.

A hatasvizsgélat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve adott
esetben az adatkezeld &ltal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési mlveletek szlikségességi és aranyossagi vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockdzatok vizsgalatara; és

d) akockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét és a GDPR rendelettel
valé sszhang igazoldsat szolgéld, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vev§ garancidkat,
biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

Az adatkezel§ adott esetben — a kereskedelmi érdekek vagy a kdzérdek védelmének vagy az adatkezelési miveletek
biztonsaganak sérelme nélkil — kikéri az érintettek vagy képviselSik véleményét a tervezett adatkezelésrél.

Az adatkezeld sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek dltal jelentett kockazat valtozasa esetén ellendrzést
folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en

torténik-e.
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IV.11.) Kiskortak személyes adatainak kezelésére vonatkozd specialis el8irds
A GDPR 8. cikke értelmében a gyermekek személyes adatainak kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16. életévet
betdltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben
jogszer(, amennyiben azt a gyermek feletti sziiléi felligyeletet gyakorld engedélyezte. Az engedély beszerzése az
Adatkezeld feladata és kotelessége.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat hatdlytalanit minden kordbbi szabalyzatot, tdjékoztatdt az adatvédelem teriletén és a jelen szabdlyzat
valamely pontjanak érvénytelensége a teljes Szabdlyzat hatalydt nem érinti. Jelen szabalyzat hatalybalépésének ideje:
2025. janudr 01. napja. Jelen szabdlyzat a CLEAR ‘97 Gyorsétterem Korldtolt Felel@sségli Tarsasag valamennyi
foglalkoztatottja szamara kotelezd érvényl. A Munka Toérvénykdnyvérsl széld 2012. évi . tdrvény vonatkozd
rendelkezései szerint a Foglalkoztatdi szabalyzatot kozdltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és altaldban ismert
maodon kozzéteszik.

{ \nLEAR ‘97
UYORSETTEREM KFT.

9700 Szombaﬁhely Semmelwei;
Slu2
S~ Adoszam: 11313481-2-
UL l %\J\_:zlalz : CIB 10700127. D4adpapss

04449304-5110000+

Kelt: Szombathely, 2025. aprilis 01.

Clear '97 Gyorsétterem Korlatolt Felel§sségli Tarsasag
képv.: Komondi Istvan Tamds lgyvezetd, vezetd tisztségviseld
-Adatkezel6 -

Mellékletek:
1. szamu melléklet: értelmezé rendelkezések, fogalomtar
2. szamu melléklet: adatvédelmi tevékenységek nyilvantartésa
3. szamu melléklet: iratmintak, szovegszer(i javaslatok a szabdlyzatban hivatkozott tajékoztatokra, nyilatkozatokra
4. szamu melléket: Adatfeldolgozok listéja
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Ertelmez6 rendelkezések, fogalomtar:

érintett: barmely informécié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy;

azonosithatd természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiilénosen valamely
azonositd, példaul név, azonositd szam, helymeghatdrozé adat, online azonosito vagy a természetes személy fizikai,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb tényezé alapjan
azonosithatd;

személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacio;

kiilénleges adat: a személyes adatok kiildnleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra,
politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok,
valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasét célzé biometrikus adatok, az egészséglgyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok,
hozzajarulds: az érintett akaratanak dnkéntes, hatérozott és megfeleld téjékoztatason alapuld egyértelm kinyilvanitasa,
amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratét félreérthetetlentil kifejez6 mas magatartds Gtjan jelzi, hogy beleegyezését
adja a ra vonatkozd személyes adatok kezeléséhez;

adatkezel8: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely -
térvényben vagy az Eurépai Unié kételezd jogi aktusdban meghatarozott keretek kdz6tt - 6nalléan vagy masokkal egyitt
az adat kezelésének céljdt meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozo dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja;

kozds adatkezelS: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kdzétt - az adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy tobb masik adatkezelSvel kdzésen hatérozza
meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozo dontéseket egy vagy tobb masik adatkezel&vel kdzdsen
hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozéval;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetlentil az adaton végzett barmely mivelet vagy a miveletek dsszessége, igy
kilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhaszndldsa, lekérdezése,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, dsszehangoldsa vagy Gsszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése,
valamint az adat tovabbi felhasznaldsénak megakadélyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositaséra alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szédmdra torténd hozzéférhetdve tétele;

nyilvanosségra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetdve tétele;

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitésa tobbé nem lehetséges;

adatkezelés korldtozasa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének korldtozasa céljdbdl torténd megjeldlése utjan;
adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;

adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjéan eljaré adatfeldolgozd altal végzett adatkezelési
m(iveletek dsszessége;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely
- térvényben vagy az Eurépai Unid kotelezd jogi aktusdban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezet, aki vagy
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel
vagy adatfeldolgozé kézvetlen irdnyitésa alatt a személyes adatok kezelésére ira nyuld miveleteket végeznek;
EGT-allam: az Eurépai Unio tagéllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz0l6 megéllapodasban részes maés éllam,
tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unié és tagéllamai, valamint az Eurépai Gazdaségi Térségrdl 52616
megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkozi szerz8des alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolo
megallapodasban részes allam allampolgéraval azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan &llam, amely nem EGT-allam;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, térolt vagy méds maédon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmistilését, elvesztését, modosulasdt, jogosulatian tovébbitdsat vagy
nyilvdnossagra hozatalat, vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;
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